WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Liceum Ogdlnoksztatcagcym Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej w Poznaniu

1. WSTEP

Ciggte i dynamiczne zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia, Swiadomego planowania
wtasnej kariery zawodowej oraz ksztattowania postawy gotowosci poznawania siebie i
Swiata przez cate zycie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ):

= jest usystematyzowanym dokumentem, ktéry precyzuje wytyczne szkolnego
programu doradztwa zawodowego

= szczegdtowo okresla jak realizowaé program, aby zaspokaja¢ potrzeby ucznidéw w
zakresie doradztwa zawodowego,

= jestintegralng czescig ogdlnego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

WSDZ uwzglednia dziatania:

= doradcéw zawodowych,

= pedagoga i psychologa

® nauczycieli przedmiotéw i wychowawcow

= nauczycieli bibliotekarzy

= 0s6b zarzadzajacych szkotfa

= ucznidéw

= rodzicéw

= instytucji zewnetrznych wspomagajacych proces doradczy.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest .....

Zaangazowanie wszystkich oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego
pozwoli na sprawne funkcjonowanie systemu w szkole.

2. ZAtOZENIA | PODSTAWA PRAWNA

Zatozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest fakt, ze wybdr
zawodu nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na ktory sktadajg sie rdine decyzje
podjete na przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ mtodym ludziom, ze na wybor
satysfakcjonujgcego nas zawodu wptywa wiele czynnikdw, jednak te najwazniejsze to:
poznanie siebie (samoswiadomos¢), wiedza na temat zawododw i Sciezek edukacyjnych oraz

1



na temat rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci, mocne
strony, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takie wptyw
otoczenia i wtasna motywacja.

2.1. Cele WSDZ

UCZNIOWIE
* Przygotowanie ucznidw do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.
= QOkreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentéw, mocnych stron i umiejetnosci.
® Przygotowanie ucznidow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.
RODZICE
= Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej.
® Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.
NAUCZYCIELE
= Dostrzeganie potrzeb i zasobdow ucznidw; wskazywanie uczniom ich zasobdéw.
= Rozwijanie i wspieranie talentéw i zainteresowan uczniéw.
=  Wspieranie rodzicédw i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki

edukacyjno-zawodowej.

2.2, Podstawa prawna

= Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2019 poz. 325)

2.3. Doradca zawodowy

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest
dyrektor szkoty oraz doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy m.in.:



= diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

= prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

= opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami programu doradztwa
zawodowego;

= wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatar okreslonych w programie.

3. PROGRAM

3.1. OBSZARY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Obszar 1. | Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw
oraz rodzicdbw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

Obszar 2. | Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Obszar 3. | Prowadzenie rdznorodnych zaje¢ przygotowujacych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej

Obszar 4. | Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote

Obszar 5. | Wspodtpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w
tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego

3.2.1. MODULY DLA UCZNIOW - TRESCI PROGRAMOWE

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego dotyczagcym doradztwa zawodowego tresci programowe uwzgledniajg
4 moduty tematyczne. Sg to kolejno moduty:



MODUt 1

Poznanie siebie

Uczen:

sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

MODUL 2

Swiat zawoddéw i
rynek pracy

Uczen:

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréow
edukacyjno-zawodowych;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca Ilub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wfasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wifasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

MODUL 3

Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
Zycie

Uczen:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.




MODUL 4 Uczen:

= ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki

Planowanie wtasnego edukacyjno-zawodowej;

rozwoju
= sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek

edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i
wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc
skutki wtasnych decyzji;

= dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

3.3. FORMY | METODY REALIZACJI DZIALtAN DORADCZYCH
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg skierowane do 3 grup adresatow:

= uczhiow
=  rodzicow
* nauczycieli

Formy i metody dziatan adresowane do uczniéw

= Zajecia, Doradztwo zawodowe” (1 semestr)

= Diagnoza i analiza potrzeb ucznidw na podstawie obserwacji, wywiaddéw, ankiet

= Diagnoza i analiza potrzeb uczniéw na podstawie testéw doradczych

= |ndywidualne konsultacje i porady

= Zajecia warsztatowe ukierunkowane na zwiekszanie samos$wiadomosci, rozwdj kompetencji
ucznidow oraz dokonywanie swiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych

= Kofa zainteresowan

= Aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznaniu wifasnych zasobdéw, np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych

= Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow

=  Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw

= Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych/ uczelni

= Wyjscia i wycieczki szkolne

= Gromadzenie i udostepnianie materiatdw dotyczgcych wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i
zawodowej

= Udziat ucznidw w konkursach

= Dziatania Samorzadu Szkolnego

=  Woyktady i prelekcje

=  Apele

=  Projekty edukacyjne

= Pomaganie uczniom w przygotowaniu ,portfolio”

Sposoby realizacji dziatan:



= |ekcje wychowawcze
= |ekcje przedmiotowe
= Zzastepstwa

=  zajecia pozalekcyjne
= wycieczki

= porady indywidualne

Formy i metody dziatar adresowane do rodzicéw

= Diagnoza i analiza potrzeb rodzicéw na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet

= Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéow

=  Wyktady i prelekcje zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem rodzicéw

=  Spotkania/warsztaty/szkolenia

wspomagania dzieci

stuzagce  pogtebianiu  wiedzy rodzicbw  dotyczacej

= Indywidualne konsultacje i porady

Formy i metody dziatan adresowane do nauczycieli

= Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty

= Diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, wywiaddéw, ankiet

=  Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg

= Tworzenie warunkéw do nabywania

i aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami

= Udostepnianie zasobdw i materiatéw doradczych

3.4. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan doradczych

Aby w petni realizowac¢ dziatania doradcze niezbedne jest zaangazowanie wszystkich pracownikow

pedagogicznych szkoty.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

PRZYKLADOWY ZAKRES DZIAtAN

Psycholog i pedagog szkolny

wdrazajg ucznidw do pogtebiania wiedzy umiejetnosci z zakresu
kompetencji spotecznych autoprezentacji, metod radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, stresogennych itp.

Wychowawcy klas na
godzinach wychowawczych
poswieconych realizacji

tematyki zawodoznawczej

pogtebiajg kompetencje interpersonalne ucznidw, prowadza
¢wiczenia integrujgce grupe, rozwijajgce samowiedze itp.
organizujg spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw z
udziatem rodzicéw; uczestniczg w wycieczkach zawodoznawczych;
wspierajg ucznidéw w procesie decyzyjnym; kierujg do specjalistow;
petnig funkcje wspierajgco-informacyjng dla rodzicéw

Nauczyciele

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw; eksponujg zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

przygotowujg uczniow do udziatu w  konkursach np.
zawodoznawczych; prowadzg kota zainteresowan, zajecia
dodatkowe;

Nauczyciele informatyki

wdrazajg uczniow do selektywnego poszukiwania informacji w sieci

Nauczyciele bibliotekarze

gromadzg i udostepniajg literature psychologiczng, pedagogiczng;
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popularyzujg informatory i ulotki na temat oferty uczelni wyzszych;
gromadzg czasopisma, wskazujg Zrdédta informacji edukacyjno —
zawodowej

Nauczyciele
Spoteczenstwie/
Przedsiebiorczosci

Wiedzy o

Podstaw

prezentujg tresci dotyczace pracy i przedsiebiorczosci, omawiajg
potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspokojenia, omawiajg przyczyny
i skutki bezrobocia, prezentujg strukture dokumentdéw
aplikacyjnych, ksztattujg umiejetnosci planowania dalszej edukacji
uwzgledniajgce predyspozycje i umiejetnosci ucznia; ksztattujg
umiejetnosci poszukiwania informacji o mozliwosciach zatrudnienia
na rynku lokalnym, regionalnym i krajowym (ogtoszenia, UP,
Internet)

PLAN | HARMONOGRAM DZIAtAN NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Obszar / modut Zadanie Osoby Odbiorcy Termin Metody i formy
odpowiedzialne realizacji pracy
Obszar 5 Zapoznanie Rady Koordynator Rada 09.2020
Pedagogicznej z Doradztwa Pedagogiczna
Wewnatrzszkolnym Zawodowego
Systemem Doradztwa
Edukacyjno - Zawodowego
Obszar 5 Spotkanie wychowawcéw Pedagog i Nauczyciele 1 semestr Wymiana
klas — wymiana ciekawych psycholog 2020/2021 doswiadczen
¢wiczen i scenariuszy
Obszar 3/ Prowadzenie zajec z Doradca zawodowy | Uczniowie | semestr Zajecia grupowe
Poznanie siebie; | doradztwa zawodowego klasy 1 liceum prowadzone
Swiat zawoddéw metodg
i rynek pracy; warsztatowa
Rynek
edukacyjny /
uczenie sie
przez cate zycie,
Planowanie
wtasnego
rozwoju
Obszar 3/ Realizacja zajec z zakresu Wychowawcy klas Uczniowie klas | Caty rok Zajecia grupowe
Poznanie siebie; | komunikacji oraz podczas zajec z 1-3 szkolny prowadzone
Planowanie efektywnego uczenia sie wychowawcy, metodg
wtasnego pedagog na warsztatowg
rozwoju/ zastepstwie
Uczenie sie
przez cate zycie
Obszar 2/ Swiat | Stworzenie gazetki lub Doradca zawodowy | Wszyscy Caty rok Gromadzenie i
zawodow i zaktadki na stronie uczniowie, szkolny udostepnianie
rynek pracy; internetowej zwigzanej z rodzice materiatéw
Rynek tematyka doradztwa dotyczacych
edukacyjny / zawodowego wyboru dalszej
uczenie sie Sciezki
przez cate zycie edukacyjnej/
zawodowe;j




Obszar / modut Zadanie Osoby Odbiorcy Termin Metody i formy
odpowiedzialne realizacji pracy
Obszar 3/ Swiat | Realizacja tematyki z Wszyscy Wszyscy Caty rok
zawodow i zakresu doradztwa nauczyciele uczniowie szkolny
rynek pracy edukacyjno — zawodowego
na poszczegolnych lekcjach
(zgodnie z podstawa
programowa)
Obszar 3/ Udziat uczniéw w zajeciach Nauczyciele Wszyscy Caty rok Kota
Poznanie siebie; | rozwijajgcych prowadzacy kota uczniowie szkolny zainteresowan
Rynek zainteresowania zainteresowan
edukacyjny /
uczenie sie
przez cate zycie
Obszar 3/ Indywidualne porady i Pedagog i Wszyscy Caty rok Indywidualne
Poznanie siebie; | konsultacje psycholog uczniowie wg | szkolny konsultacje i
/ Planowanie potrzeb porady
wtasnego
rozwoju
Obszar 1 Indywidualne porady i Pedagog i Wszyscy Caty rok Indywidualne
konsultacje psycholog rodzice wg szkolny konsultacje i
potrzeb porady
Obszar 1 Rekrutacja na uczelnie Wychowawca klasy | Uczniowie Drugi
wyisze 3 klasy 3 semestr
Obszar 1 Omoéwienie procedur s. Maria Anna Uczniowie 1 semestr
egzaminu maturalnego Gumutfa klasy 3
Obszar 1 Zajecia dla uczniéw — Psycholog, pedagog Il semestr, w | Warsztat
okietznad stres na egzaminie czasie
zastepstw
Obszar 1 Dokonanie ewaluacji WSDZ Koordynator Il semestr
doradztwa
zawodowego,
Wychowawcy klas
Obszar 1 Przeprowadzenie diagnozy Koordynator Il semestr
potrzeb z zakresie doradztwa
doradztwa zawodowego na zawodowego,
kolejny rok szkolny wychowawcy klas
Obszar 1 Opracowanie wynikow Koordynator Il semestr
diagnozy doradztwa
zawodowego
KORZYSCI Z REALIZACJI WSDZ
Uczniowie:
= Zwiekszenie samoswiadomosci uczniow z kontekscie posiadanych zdolnosci,

kompetencji i predyspozycji zawodowych

= Rozwdj kompetencji przydatnych na rynku pracy

= Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej

= Zwiekszenie zadowolenia z podjetych wyboréw edukacyjnych i zawodowych

= 7wiekszenie poziomu wiedzy ucznidw na temat mozliwosci

zawodowych

edukacyjnych i




Uswiadomienie mozliwosci wprowadzenia zmian w zaplanowanej Sciezce zawodowej

Rodzice:

Szkota:

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej

Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji

edukacyjno-zawodowych

Przygotowanie rodzicéw do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji

niezbednych na rynku pracy

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracownikéw szkoty

Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty

EWALUACIA WSDz

Celem ewaluacji bedzie biezgce monitorowanie realizacji programu.

1. W szkole jest prowadzone doradztwo dokument  powotania  koordynatora
zawodowe w oparciu o WSDZ przez Dyrektora
zaakceptowany przez catj kadre zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
Wewnatrzszkolny System Doradztwa )
Zawodowego (WSDZ) koordynuje plan i harmonogram pracy WSDZ
wyznaczona osoba
2. WSDZ powtsaje w oparciu o diagnoze narzedzie do diagnozy potrzeb
potrzeb z zakresu doradca analiza wynikéw diagnozy
edukacyjno-zawodowego
3. W szkole systematycznie realizowane zapisy w planie wychowawcy
sg zajecia z zakresu doradztwa zapisy w dzienniku zajeé
edukacyjno-zawodowego zapisy w sprawozdaniu
program pracy nauczyciela
4. Szkotg w ramach realizacji WSDZ porozumienia
wspotpracuje z réznymi instytucjami certyfikaty ze szkolen
zewnetrznymi sprawozdania z pracy pedagoga i
psychologa
umowy patronackie
informacja na stronie szkoty
5. W szkole organizowane sg zajecia zapisy w dzienniku zajeé pozalekcyjnych
pozalekcyjne rozwijajgce talenty, sprawozdania zespotéw przedmiotowych
pasje ucznidow, wskazujgce nowe informacja na stronie szkoty
obszary ich rozwoju
6. W szkole prowadzone s3 zajecia sprawozdania wychowawcow
ukierunkowane na zwiekszanie zapisy w dzienniku zajec
samoswiadomosci ucznidw oraz na apele (tematy)
rozwijanie ich kompetencji sprawozdania pedagoga i psychologa
sprawozdania zespotéw przedmiotowych
sprawozdanie kota wolontariatu i kofa
misyjnego
publikacje na stronie szkoty




Celem ewaluacji, poza weryfikacjg, czy zostat zrealizowany zaktadany plan jest wypracowanie
whnioskow na kolejny rok szkolny.

LISTA INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH REALIZACIE WSDZ

= Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne

= Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

= Centrum Informacji i Planowania Kariery przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu
= Krajowy Osrodek Wspieranie Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j

=  Wydziat Prawa i Administracji UAM w Poznaniu
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