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POSTANOWIENIA DEFINIUJACE

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

szkole/liceum — nalezy przez to rozumie¢ XXXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce Sidstr Urszulanek Unii
Rzymskiej w Poznaniu,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny

w szkole,

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XXXIX Liceum Ogodlnoksztatcgcego Sidstr
Urszulanek Unii Rzymskiej w Poznaniu,

Samorzgdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty,

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw szkoty,

Organie Prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec Zgromadzenie Siéstr Urszulanek Unii
Rzymskiej Dom Zakonny,

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne oraz zajecia z religii lub etyki,

regulaminie szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin XXXIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Siéstr Urszulanek Unii Rzymskiej w Poznaniu,

PZO — nalezy przez to rozumieé Przedmiotowe Zasady Oceniania,

WZO — nalezy przez to rozumieé¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa szkoty

§1

1. Szkota posiada nazwe:

XXXIX Liceum Ogolnoksztatcgce Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w Poznaniu.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy w
brzmieniu:

XXXIX Liceum Ogodlnoksztatcgce Siostr Urszulanek UR w Poznaniu.

2. Szkota ma siedzibe w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 43.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Zgromadzenie Sidstr Urszulanek Unii Rzymskie;j,
reprezentowane przez Przetozong Zgromadzenia, majace siedzibe w Poznaniu,
ul. Sporna 6.

Informacje o szkole

§2

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.

2. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidéw, ktdrzy pragng w niej realizowac¢ swa edukacje i
akceptuja jej Statut.

3. Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym dla mtodziezy, o ktérym mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo o$wiatowe.

§3

1. XXXIX Liceum Ogodlnoksztatcgce Sidstr Urszulanek UR w Poznaniu jest szkotg katolicka, ktérej
catoksztatt dziatalnosci opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciot
Katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celéw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) programdw nauczania.
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Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora

i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka
gtoszonej przez Kosciot Katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce papieza Jana Pawta ll o
godnosci osoby.

84

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Organa nadzoru
§5

Nadzor pedagogiczny nad szkotg, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

Organ prowadzacy szkotfe sprawuje nadzdr nad szkotg zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe i Statutu szkoty. Ma prawo udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§6

Podstawowym celem dziatalnosci szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju uczniow
W procesie wychowania, nauczania i opieki — okreslonym dla liceum ogdlnoksztatcgcego,
realizowanym zgodnie z prawem — wedfug koncepcji zapisanej w §3 Statutu.

Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.
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§7

Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegotowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, sg uwzgledniane

w programach ksztatcenia i majg by¢ ukazywane w Srodowisku szkoty, w szczegdlnosci przez
nauczycieli i osoby petnigce funkcje kierownicze.

Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na relacji oséb: nauczyciela

i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§8

Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest

wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sie w petni osobg i oznacza przede wszystkim

rozwijanie:

1) podmiotowosci,

2) odpowiedzialnosci,

3) umiejetnosci dokonywania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,

4) poczucia whasnej godnosci,

5) mozliwosci twdrczych,

6) potrzeby i poczucia sensu, ale rdwnoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia z
innymi i dla innych.

W procesie rozwoju ucznia, nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie i z szacunkiem

nastawionej wobec wychowanka:

1) wspierajacej go,

2) kierujacej, wspodtdziatajgcej i towarzyszgcej w dazeniu do prawdy,

3) modelujacej sobg, wtasnym przyktadem,

4) odwotujacej sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet i przyktadéw.

Szkota wspiera wszechstronny rozwéj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:

1) dojrzewania intelektualnego,

2) dojrzewania emocjonalnego,

3) dojrzewania moralnego,

4) dojrzewania woli,

5) dojrzewania spotecznego.

Szkota wspiera rozwdj religijny ucznidw, ktdry stanowi zrédto motywacji do podejmowania

wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos¢ i otwartos¢ na wartosci wyznawane, odkrywane i

realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej

zaréwno wychowankow, jak i wychowawcéw.

W szkole podejmowane sg state dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego

opartego na Ewangelii. Jednoczesnie jest ona otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajgcych

inng religie, poszukujgcych i niewyznajgcych zadnej religii, ktérzy wybierajg te szkote jako

miejsce swej edukacji. Szkota, szanujgc ich przekonania,
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zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju i wspdtpracy —

w klimacie chrzescijariskiej otwartosci i mitosci. Uczniowie ci majg obowigzek uczestniczenia w
petni w procesie wychowania i nauczania obowigzujgcym w szkole.

W zakresie praktyk religijnych, korzystajg z przystugujacej im wolnosci sumienia

i wyznania poza szkotg. Opieke, w zwigzku z ich praktykami religijnymi, zapewniajg rodzice lub
opiekunowie prawni.

§9

Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zajeé, w wymiarze dwdch godzin
tygodniowo. Zyczenie rodzicéw badz ucznidw, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zawiera sie w fakcie wyboru szkoty katolickiej.

§10

1. Szkofa jest wspdlnotg ucznidw i nauczycieli.
Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez
i rodzice.

3. Szkota zaktada i prowadzi wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie
spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym ze
srodowiskiem lokalnego Kosciota Katolickiego.

§11

1. Nadrzednym zadaniem szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow przez
harmonijng realizacje wychowania, nauczania, opieki i przeciwdziatania zagrozeniom.

2. Wspierajac rodzine w wychowaniu dzieci — szkota pomaga uczniom przejmowacd
odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym ksztatcenie; wspomaga w
rozwoju uczniéw zdolnych oraz uczniéw potrzebujgcych wiekszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Szkofa organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
i ustalonych w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajgca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowaweczych, aby oddziatywanie rodzicdw i nauczycieli wspierato ucznia.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano taka potrzebe.
Za udzielenie pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem
dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
Organizacje wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy szkota organizuje zgodnie
z odrebnymi przepisami zapewniajgc w szczegdlnosci:
1) badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw,
2) doradztwo w zakresie trudnych spraw wychowawczych i edukacyjnych,
3) pomoc superwizyjng dla psychologa i pedagoga,
4) wspotprace z Policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Komitetem Ochrony Praw
Dziecka oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb wychowankéw.
Szkota organizuje wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych zgodnie
z odrebnymi przepisami zapewniajgc w szczegdlnosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
3) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§12

Cele i zadania okreslone dla liceum ogdélnoksztatcagcego w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w

przepisach wykonawczych, szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym w

Statucie.

Realizujac cele i zadania zapisane w Ustawie o systemie o$wiaty, Prawo oswiatowe

i w Statucie, szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajgce integralny rozwadj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci, chroni
ich przed zagrozeniami i przygotowuje do przyjecia odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego,
niezbednych do uzyskania swiadectwa maturalnego,

4) przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomego wyboru dalszej edukac;ji,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
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§13

1. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego —
szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla spotecznosci i 0séb reprezentujgcych inne kultury i
narody,

2) ksztatci — przestrzegajgc obowigzujgcego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku
w szkole programoOw nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program lub
tok nauki, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw oraz mozliwosci finansowych,

4) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zajeé szkolnych, a we wspétpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do
potrzeb,

5) wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zajec
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zajec szkolnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat wychowawcy klasy.

4. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny —w oparciu o wtasny program wychowawczo -
profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala sie nastepujgce dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji Swiata, umozliwiajgcej dojscie do syntezy wiary i
kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicéw w proces wspierania rozwoju uczniow i
dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,

4) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.

5. Podreczniki i programy nauczania w szkole:

1) nauczyciel, wybierajgc program nauczania i podrecznik, zobowigzany jest wzig¢ pod uwage
mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznikdw réwniez przystosowanie dydaktyczne i
jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniéw oraz wysokg jakos¢ wykonania podrecznika
umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka lat,

2) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obroét
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.
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ROZDZIAL 1
ORGANA SZKOtY
§14
Organami szkoty s3a:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Dyrektor
§15

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepiséw, uwzgledniajac charakter wychowawczy szkoty.

§16

1. Dyrektor szkoty kieruje caty dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i
podnoszenie jakosci pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art.14 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe,

2) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania, zawierajgce podstawe programowsa,
uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoty,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

4) przyjmuje w trakcie roku szkolnego i skresla ucznidéw z listy uczniéw, zgodnie
z zasadami zapisanymi w Statucie,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju,

6) zatrudnia i zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajgc przy tym jej charakter, zadania
statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

7) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje nauczycieli, uwzgledniajac cele
i zadania statutowe szkoty,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

9) wspdtpracuje z samorzagdem uczniowskim i radg rodzicéw,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajgcych jej dziatalnos¢

wychowaweczg, opiekuniczg i dydaktyczng,

11
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11) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
i organa szkoty,
12) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzgcego,
13) odpowiada za dokumentacje szkoty,
14) odpowiada za witasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu maturalnego,
15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,
16) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty,
17) ustala zasady pracy z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegto$¢ (praca zdalna),
18) ustala zasady rozliczania do pensum nauczyciela zajeé realizowanych w okresie pracy zdalnej
i rozliczania pracy w godzinach ponadwymiarowych.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.
Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach.
Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikéw.

§17

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreslonych w Statucie

i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$é w tym zakresie dotyczy

w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programdw nauczania i wyboru podrecznikéw, ustalania

programu wychowawczo - profilaktycznego. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje

cztowieka jako osoby oraz akceptacje zasad wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla

wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialnos$é zapisana w ust. 1, zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania

i realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w szkole, zaréwno

w zakresie doktrynalnym, jak réwniez w zakresie doboru metod i form wychowania

i nauczania.

Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego okreslonego w prawie o$wiatowym, aby szkotfa zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) wtasciwy poziom relacji oséb w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajgcy nauczycieli i
budujacy wspdlnote oddang misji szkoty.
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§18

Dla usprawnienia pracy szkoty dyrektor moze zatrudni¢ wicedyrektora. Kandydatura osoby
wicedyrektora powinna by¢ uzgodniona przez dyrektora z organem prowadzgcym.

Rada Pedagogiczna

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, pod koniec rocznych zajec¢ szkolnych celem podsumowania rocznych dziatan szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego a takze co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczgcych stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

7. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. Zebrania rady sg protokotowane.

13



STATUT XXXIX LO SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ W POZNANIU

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§20

1. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Przed ustaleniem, o ktérym mowa w ust. 1, program musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
organ prowadzacy.

Samorzad Uczniowski
§21

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, ustalany przez uczniéw
i zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.
3. Samorzad uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepdw w nauce
i zachowaniu,
3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwe]j proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
4) uczniowie mieli mozliwos¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, oswiatowej i
formacyjnej,
5) uczniowie mieli prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw. Plan dziatah samorzadu
musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty a szczegdlnie dotyczace:
1) planu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego,
2) organizacji pracy szkoty,
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkdw ucznia.
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Rada Rodzicow

§22

W szkole dziata rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidéw.

Rada rodzicow dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty. Jest ona organem wspierajgcym szkote i organem opiniodawczym.

Rada rodzicdw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicéw ze szkotg oraz dziatalnosc statutowaq szkoty.
Rada rodzicow wspoétdziata z dyrektorem szkoty.

Rada rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet
dla wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Szkota stosuje wiasne zasady tworzenia i dziatania organu, o ktérym mowa w ust. 1.

Rada rodzicow nie posiada uprawnien zapisanych art. 83, 84 ustawy Prawo oswiatowe.

Do szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 80-83, art. 84 ust.1- 4, 6 i 7 oraz art. 85-86
ustawy Prawo o$wiatowe.

§23

Sprawy sporne dotyczgce organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W

rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu

prowadzgcego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajgcy postulujg pisemng odpowiedz, dyrektorowi przystuguje

termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéow w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
osoby prowadzgcej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy.

3) Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania sie do dyrektora szkoty.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a uczniem albo jego rodzicami rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzacego szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich
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rodzicami, a szkotg, oraz konflikty pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a
dyrektorem rozwigzuje organ prowadzgcy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

6) Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

5. Organy szkoty tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

7. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

8§24

1. W sytuacjach kryzysowych lub naruszenia praw ucznia, nauczyciele i rodzice majg obowigzek
postepowania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem lub rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw,
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagajg, przekazywany

jest on dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub wychowawcg, ktorzy prowadzg rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora
szkoty, a nastepnie do organu prowadzgcego.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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Stowarzyszenia i organizacje
§25

1. W szkole moggq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktdérych cele statutowe sg
zgodne z charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
i okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

3. Szkofa wspofpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej w zakresie i w sposéb ustalony z dyrektorem.

Dziatalnos¢ wolontariatu
§ 26

1. Samorzad uczniowski, nauczyciele oraz podmioty, o ktérych mowa w § 25 (stowarzyszenia i
organizacje), w porozumieniu z dyrektorem szkoty majg mozliwosé podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu wyfaniana ze sktadu samorzadu uczniowskiego.
Zadania rady wolontariatu:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowanie ofert dziatan,
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
4. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu moze przyja¢ nastepujgce formy:
1) kota wolontariatu,
2) projektu, ktérego czas trwania jest Scisle okreslony,
3) badzZ jednorazowego wydarzenia.

5. Dziatania opisane w ust.1-3 mogg odbywac sie rdwniez z inicjatywy dyrektora lub organu

prowadzgcego.

Doradztwo zawodowe
§27

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wsparcie uczniow
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:
1)na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
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2)na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie oddziatem,
3)na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Organ prowadzacy

§28

Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa panstwowego i koscielnego — z racji charakteru szkoty
katolickiej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne (obowigzkowe i dodatkowe)
prowadzone w systemie oddziatowo — lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacjg
obowigzujgca w roku szkolnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozktad zajeé sporzgdzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.
5. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
6. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3
7. Sposbb itryb ksztatcenie metodami i technikami na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagaja
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatéw
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
Kontakt na odlegto$é bedzie sie odbywat za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
poprzez indywidualne konta w domenie urszulankipoznan.pl oraz poprzez strone internetowa
szkoty.
Podstawowym narzedziem nauki zdalnej jest dziennik elektroniczny.
Dla uczniéw i nauczycieli na serwerze Google zostaty utworzone indywidualne konta
w domenie urszulankipoznan.pl na platformie G Suite dla Szkét i Uczelni umozliwiajgce
komunikowanie sie, wysyfanie dokumentdw oraz spotykanie sie w ramach wideokonferencji.
Dopuszcza sie korzystanie z platform online, jesli s3 zgodne z RODO i uwzgledniaja
mozliwosci technicznie i organizacyjne nauczycieli i uczniéw.
Nauczyciele, uczniowie i rodzice powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa w pracy
z komputerem i w Internecie oraz pamietac o etykiecie jezykowej i kulturze
w komunikacji.
Nauczyciel powinien tak zaplanowad prace uczniéw, by mogli oni faczy¢ rézne formy
ksztatcenia, z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
W przypadku realizacji lekcji w trybie online informacja o tym powinna by¢ wystana uczniom z
jednodniowym wyprzedzeniem. Uczniowie majg obowigzek przygotowania sie do lekcji zdalnej,
wykonania kazdej pracy i oddania zadania wyznaczonego przez nauczyciela. Niewywigzanie sie
ze wskazanych wyzej obowigzkéw jest oceniane zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie
Szkoty i Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
W kazdym przypadku informacje o trudnosciach uczniéw i nauczycieli zwigzanych
z pracq zdalng, w tym: brakiem lub utrudnieniem w dostepie do sprzetu informatycznego,
brakiem lub utrudnieniem w zakresie tgcznosci internetowej, chorobie lub innej przyczynie
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednio nauczyciela przedmiotu i wychowawce lub
dyrekcje szkoty.
Prowadzona korespondencja bedzie stanowié czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania. W
przypadku nieobecnosci ucznia na lekcjach zdalnych, uczen zobowigzany jest do zapoznania sie
z zalegtym materiatem i do odrobienia przygotowanych przez nauczyciela zadan. Jesli
powodem nieobecnosci ucznia sg problemy z Internetem, nauczyciel poinformuje
rodzica/prawnego opiekuna o sposobie realizacji zadan i obowigzku dostarczenia wykonanych
zadan do szkoty.
W przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng i zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi nauczyciele informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Nauczyciel wyznacza czas na konsultacje dla uczniow i rodzicéw. Informacja o czasie konsultacji
oraz formie kontaktu jest udostepniona w dzienniku elektronicznym Librus.
Nauczyciel ma obowigzek statego monitorowania obecnos$ci uczniéw na lekcjach zdalnych oraz
systematycznosci ich pracy. Sposobem potwierdzenia uczestnictwa ucznia w zajeciach jest
widok ikony potgczonego-zalogowanego ucznia na platformie G-Suite
(Classroom, Meet).
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20. Stwierdzenie nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej lub braku jego systematycznosci, nauczyciel

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

przedmiotu odnotowuje w dzienniku elektronicznym Librus i niezwtocznie zgtasza wychowawcy

klasy.

Sposéb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

ucznidow nauczyciele, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, dostosujg do ksztatcenia na

odlegtos¢é. W ramach wskazéwek do kazdej lekcji nauczyciel na koricu umiesci pytania lub

¢wiczenia sprawdzajgce, poprzez wykonanie ktdrych uczen bedzie miat mozliwos¢ sprawdzenia

stopnia opanowania nowych tresci.

Ocenianie biezace, klasyfikowanie i promowanie odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w

Statucie Szkoty.

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ uczen ma prawo byé nagradzany i karany zgodnie

z zapisami Statutu Szkoty.

Sposdb informowania ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny Librus. oraz w czasie zebran z

rodzicami za posrednictwem platformy G-Suite.

Biezgca wspotpraca nauczycieli z uczniami lub rodzicami uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym (w szczegdlnosci realizujgcych IPET) oraz ucznidw uczeszczajgcych na zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze podlega raportowaniu za posrednictwem dziennika

elektronicznego Librus.

Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i tryb ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny pozostajg zgodne

z dotychczasowymi regulacjami zawartymi w Statucie Szkoty.

Dokumentowanie realizacji zadan nauczycieli w tym bibliotekarzy, nauczycieli swietlicy

i logopeddéw jest realizowane poprzez:

1) wysytanie uczniom wiadomosci i materiatéw do lekcji za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) umieszczanie przez nauczycieli materiatéw na platformie G Suite dla Szkét i Uczelni;

3) archiwizowanie przez nauczyciela wiadomosci i materiatow do lekcji, ktére zostaty wystane
do uczniéw drogg inng niz podane w punktach 1. i 2., w razie potrzeby do wgladu dyrekgji
szkoty.

28. Kazdy nauczyciel, po konsultacji z dyrektorem albo wicedyrektorem szkoty, moze

zmodyfikowac kolejnos¢ realizacji tresci podstawy programowej, skupiajac sie
w pierwsze]j kolejnosci na tych tresciach, ktdre tatwiej bedzie uczniowi przyswoié
w obecnych warunkach.
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§30

Zajecia edukacyjne z jezykdw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatowych miedzyoddziatowych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajgca poziom umiejetnosci uczniéw,
ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty — wymaga, aby
decyzja dyrektora byta podejmowana we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
Tworzenie zespotéw oraz liczba ucznidw w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe
szkoty.

§31

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okreéla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

Szkofa stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§32

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale klasowe,

pracownie przedmiotowe,

sale gimnastyczng,

biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej,

uchylony,

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

szatnie,

10) stotéwke,
11) kaplice.
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Biblioteka szkolna

§33

Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji,
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna,
7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie dziatalnosci czytelniczo — informacyjnej wsréd ucznidéw.
Ksiegozbiodr biblioteki szkolnej powinien obejmowac nastepujace grupy wydawnictw:
1) lekture podstawowg,
2) lekture uzupetniajacy,
3) lekture popularno-naukowg dla uczniéw,
4) podstawowe wydawnictwa ogdlnoinformacyjne: stowniki, encyklopedie, biografie,
informatory ogdlne,
5) literature piekng — dzieta klasykéw polskich i obcych,
6) woluminy pedagogiczne i metodyczne niezbedne w pracy nauczycieli.
Biblioteka szkolna scisle wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami w szczegdlnosci w zakresie:
1) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzywania sie z
dbania o wspdlne podreczniki,
3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw
edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
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11.
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Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspdtpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

2) wspdtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

3) analizujg stan czytelnictwa ucznidw,

4) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,

5) wspdtdziatajg z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

Zasady korzystania z biblioteki oraz odpowiedzialnos¢ za powierzone ksigzki i czasopisma

okresla regulamin biblioteki szkolnej, ktory zatwierdza dyrektor szkoty.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty, po konsultacji z nauczycielem —

bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w sposdéb umozliwiajgcy

dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory petni dyzur podczas zajec lekcyjnych i

po ich zakoniczeniu w celu umozliwienia dostepu do zbioréw biblioteki.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzii opracowuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-poradniczag w doborze lektur,

4) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej
i przysposobienia czytelniczego,

5) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsréd
uczniow,

6) tworzy i upowszechnia wséréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture,

7) wspodtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,

8) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowuje analize
czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej,

9) prowadzi dziennik nauczyciela — bibliotekarza,

10) opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolne;j.

Nauczyciel-bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno-techniczng poprzez:

1) gromadzenie zbiordw,

2) opracowanie zbioréw w programie komputerowym Librus,

3) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,

4) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczenia biblioteki.

Internat szkolny
(uchylony)
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Stotowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce podczas jednej z dwdch przerw obiadowych w
ciggu dnia.

2. Positki przygotowywane sg w kuchni na terenie szkoty przez pracownikéw zatrudnionych przez
szkote.

3. Obiady zamawiane s3 za posrednictwem serwisu Kid-Eat, udostepnionego na stronie
internetowej szkoty. Szczegdtowe informacje znajdujg sie w Instrukcji dla uzytkownika:
www.urszulanki.kid-eat.pl/help/

4. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w Art. 106 ptk.1 ust. 2 Prawo oswiatowe, jest
dobrowolne i odptatne.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§34

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty opisanym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.

2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidow oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkofs.

3. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniéw, starajg sie dgzyé do
prawdziwego spotkania oséb — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec szkolnych, a zwfaszcza:
1) przestrzegania przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
2) przestrzegania wyznaczonych dyzuréw na przerwach.

5. Szkota jest zobowigzana do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniéw.

§35

1.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) wtaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
2) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych
metod pracy,

24


http://www.urszulanki.kid-eat.pl/help/

STATUT XXXIX LO SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ W POZNANIU

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
4) dbatosc o jakosé i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,
6) troska o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,
7) dbatos¢ o dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
9) odpowiedzialnos$¢ za mienie szkoty,
10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje wynikajaca z katolickiego charakteru szkoty,
11) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw szczegdlnych uzdolnien,
12) realizowanie zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
13) realizowanie zadan Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2 . Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
2) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
5) opracowywanie oraz dokonywanie ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,
6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
7) wspotpraca z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

25



STATUT XXXIX LO SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ W POZNANIU

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, dostosowaniu
sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
orazw§5

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz z przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do czasu zatrudnienia w szkole pedagoga specjalnego wszystkie zadania z punktu 2. 1)
realizuje pedagog szkolny, a z punktu 2.2) psycholog szkolny.

§36

1. Obowigzkiem nauczycieli jest dgzenie do petni rozwoju osobowego oraz state poszerzanie
wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
i dydaktycznych.
2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje swdj rozwdj zawodowy
do zadan statutowych szkoty.
3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twdrczy. Nauczyciel:
1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,
2) moze tworzy¢ program autorski,
3) zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisdw, w tym statutowych.

§ 37

1. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujgce zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
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2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe,
5) zadaniowe.
Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie:
1) zestawu programow nauczania dla danej klasy,
2) wyboru podrecznikéw.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty projektu
programu wychowawczego - profilaktycznego.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) ustalenie programow nauczania,
2) dokonanie wyboru podrecznikéw,
3) opracowanie kryteriéw ocen dla danej grupy przedmiotéw.

§38

Wychowawca oddziatu prowadzi planowg prace z zespotem uczniéw, zgodnie z celami
wychowawczymi szkoty, petni swa funkcje, w miare mozliwosci, przez caty etap edukacyjny.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego
z wychowankow,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich o
postepach ucznidow, wtgczanie ich w zycie szkoty i dgzenie do uzgodnienia wspdlnej linii
wychowania,

6) organizacja zycia klasy.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekuriczo — wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistdw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog w zaleznosci od potrzeb uczniéw
i mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te organizujg w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§39

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych w
prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio

z uczniami oraz praca na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie
odrebnych przepiséw.

§40

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkoty.
Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposéb ukazujgcy
uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.
Do zakresu zadan innych niz nauczyciele pracownikdéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o bezpieczenstwo ucznidéw,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery w pracy,

3) pomoc uczniom i rodzicom,

4) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami w zakresie wychowania i opieki.

§41

. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor — zgodnie z regulaminem pracy i
wynagradzania obowigzujgcym w szkole.

Cele i zadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja

w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w szkole.

Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobierac osoby, ktére beda mogty utozsamiaé sie z misjg wychowawczg szkoty
przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne zgodnie z
etosem szkoty zapisanym w jej Statucie.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela w
zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela.

. Do pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy z
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt 2 w
zwigzku z art. 91b ust. 2 pkt 3).
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ROZDZIAL VI
RODZICE

§42
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) zapoznania sie ze Statutem i regulaminami szkoty,
2) zapoznania sie z programem wychowawczo - profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i
kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) wspodtpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
2) brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,
3) wspieraé, szczegdblnie swojg postawa, szkote jako katolickg instytucje wychowawczg, ktérg
wybrali dla swego dziecka lub ktérg wybrato ich dziecko,
4) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,
5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢,
6) co najmniej raz w tygodniu sprawdzaé informacje dotyczace dziecka podane
w dzienniku elektronicznym.
3. Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania oddziatowe,
3) konsultacje indywidualne,
4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny,
5) wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

Zasady przyjmowania uczniow
§43

1. Przyjmowanie ucznidw do Szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego,
prowadzonego na podstawie przepisdw ustawy Prawo oswiatowe.
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Prawa i obowiazki uczniow

§ 44

1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wprowadzenia ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,

4) znajomosci programdw nauczania i wychowania szkoty,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wptywania na zycie swej szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulamindéw szkoty,

2) wtaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym szkoty,
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych, przygotowania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania sie w ich trakcie,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (termin i forme
usprawiedliwienia nieobecnosci okresla regulamin szkoty),

5) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw
szkoty,

6) wyptywajacego z wyznawanych wartosci kulturalnego i zyczliwego stosunku do réwiesnikéw
oraz innych oséb,

7) brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj,

8) godnego reprezentowania swej szkoty,

9) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

10) noszenia obowigzujgcego stroju okreslonego przez dyrektora na terenie szkoty oraz
podczas zajec lekcyjnych poza szkotg,

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczniowi lub jego opiekunowi prawnemu
przystuguje prawo do whniesienia skargi. Skarge wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora
szkoty.

4. Uczniowie korzystajg odpowiednio z uprawnien przystugujgcych innym uczniom ksztatcgcym sie
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
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Nagrody i kary

§45

1. System nagrdd i kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze, powinien wspierac
rozwdj osobowy i spoteczny ucznidw oraz motywowac ich do dalszej pracy.
2. Nie toleruje sie u ucznidw korzystania z papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
psychoaktywnych.
3. Szkota stosuje nastepujgce sposoby nagradzania uczniow:
1) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniéw,
2) listu pochwalnego,
3) dyplomu uznania,
4) listu pochwalnego do rodzicow,
5) nagrody rzeczowej np. ksigzki,
6) wycieczki,
7) wpisu do Ztote] Ksiegi absolwentéw liceum, ucznidw ktérzy ukonczyli nauke w roku szkolnym
ze $rednig ocen minimum 4,75 i wzorowym zachowaniem
8) Najwyzszego Odznaczenia Szkoty SERVIAM,
9) innej ustanowionej przez poszczegdlne Organa Szkot
4. Wobec ucznidow naruszajgcych obowigzujgce prawa i zasady postepowania szkota moze
stosowac nastepujace kary:
1) upomnienie ustne przez nauczyciela,
2) upomnienie przez nauczyciela z wpisem do dziennika,
3) praca narzecz szkoty zaproponowana przez ucznia i zaakceptowana przez dyrektora lub
ustalona przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami,
4) okresowe pozbawienie ucznia przywilejow okreslonych w regulaminie szkolnym,
5) pisemne upomnienie przez wychowawce oddziatu,
6) pisemne upomnienie przez dyrektora szkoty,
7) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow w
przypadku nastepnego wykroczenia,
8) skreslenie z listy uczniéw.
5. 0 kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw ucznia.

Najwyzsze Odznaczenie Szkoty Serviam

§ 46

1. Uczniowie liceum mogg otrzymac odznaczenie SERVIAM, ktére jest najwyzszym odznaczeniem
szkoty urszulanskiej.
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2. Przyznane odznaczenie wpisuje sie do ksiegi ewidencyjnej oraz na swiadectwie ukonczenia
Szkoty.

3. Odznaka SERVIAM jest wazna wraz z legitymacjg opatrzong numerem ewidencyjnym, pieczecia
okragtag Szkoty oraz podpisem Dyrektora.
4. Kandydata/kandydatke do odznaczenia SERVIAM cechuje:
1) katolicka postawa przejawiajgca sie w realizowaniu wymogoéw wiary,
2) zainteresowanie zyciem Kosciota w Polsce i na swiecie,
3) poszerzanie i pogtebianie wiedzy religijnej,
4) wtasciwa hierarchia wartosci,
5) szacunek dla godnosci kazdego cztowieka,
6) postawa patriotyczna,
7) odpowiedzialna postawa wobec podjetych i powierzonych zadan oraz obowigzkoéw,
8) postawa spoteczna przejawiajgca sie w umiejetnosci fagczenia obowigzkéw szkolnych
z zaangazowaniem sie w $wiadczenie pomocy innym,
9) otwartos$é na potrzeby otoczenia (szkota, parafia, rodzina i inne),
10) kultura bycia,
11) wzorowa ocena zachowania.
5. Procedura przyznawania:
1) Odznake SERVIAM przyznaje Rada Pedagogiczna uczniom po zakonczeniu nauki w liceum, a
w wyjatkowych przypadkach absolwentom lub osobom szczegdlnie zastuzonym dla
spotecznosci szkot urszulanskich.
2) Kandydatéw do SERVIAM typuje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
3) Wychowawca przedstawia kandydature po konsultacji z klasg, nauczycielami przedmiotu
oraz gronem pedagogicznym.
4) Kandydature moze zgtosi¢ cztonek Rady Pedagogicznej, po uprzednim uzasadnieniu;
kandydature musi zaakceptowa¢ wychowawca.
5) Tydzien przed Radg Pedagogiczng decydujacg o przyznaniu SERVIAM, wychowawca klasy
informuje nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez ogtoszenie
w pokoju nauczycielskim o zgtaszanych przez siebie kandydaturach.
6) Po zapoznaniu sie z kandydaturami nauczyciele moga zgtaszaé uwagi wychowawcy
kandydatéw/kandydatek.
6. Procedura gtosowania:
1) Kandydatury przedstawiane sg Radzie Pedagogicznej, ktdra podejmuje decyzje
w drodze gtosowania poprzedzonego dyskusjg.
2) Gtosowanie jest jawne.
3) Kazda kandydature gtosuje sie oddzielnie.
4) Mozna wstrzymac sie od gtosu.
5) Kandydaci otrzymujg odznaczenie, jesli uzyskajg bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw z progiem
trzech gtoséw blokujgcych.
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Skreslenie z list uczniow
§47

1. Skredlenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora wydanej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli narusza postanowienia Statutu i regulaminu szkoty oraz obowigzki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczeristwu innych ucznidw,
4) jezeli narusza dobre imie lub wizerunek nauczyciela, pracownika szkoty lub ucznia,
5) jezeli stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
6) jezeli przywtaszcza sobie lub niszczy mienie prywatne innych oséb lub mienie szkolne,
7) w przypadku kradziezy, dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu, w

przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia srodkéw,

3. 0Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

4. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i odwotania sie od kary

§48

1. Od dnia publicznego przyznania nagrody i przekazania decyzji o natozonej karze podmiotom
zainteresowanym przystuguje odpowiednio zastrzezenie od nagrody
i odwotanie sie od kary do dyrektora szkoty.

2. Prawo wniesienia odwotania/zastrzezenia przystuguje uczniom lub ich rodzicom.
Odwotanie/zastrzezenie musi by¢ wniesione w formie pisemne;j.

3. Termin wniesienia odwotania/zastrzezenia wynosi 7 dni roboczych.

Jednolity strdj szkolny
§49
1. W Szkole obowigzuje stroj szkolny — mundurek codzienny i galowy.
Ustalony jednolity stréj szkolny ma wymiar wychowawczy, w szczegdlnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspdlnote ucznidw,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
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4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot, tradycji.
Szczegdtowe uregulowania dotyczace stroju szkolnego okresla rozdziat 3 Regulaminu XXXIX
Liceum Ogolnoksztatcgcego Sidstr Urszulanek UR w Poznaniu.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych

§50

Uczniowie nie korzystajg na terenie szkoty z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wytgczone i schowane w plecaku/torbie
podczas zajeé lekcyjnych.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowac przebiegu zajeé lub rozmdw
odbywanych poza zajeciami przy pomocy urzgdzen rejestrujgcych dzwiek i/lub obraz.

ROZDZIAL VIl
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie uczniow - zasady ogodlne

§51

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale IX Statutu,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz proponowane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.
6. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego podajg uczniom oraz ich rodzicom:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych;
4) pozostate zasady zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania [PZO].
7. Fakt poinformowania ucznidéw nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w temacie lekgji.
8. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych stanowia
zatacznik do PZO i sg dostepne na stronie internetowej szkoty.
9. Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego podaje uczniom oraz ich
rodzicom:
1) warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania;
2) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz proponowane rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
10. Fakt poinformowania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w temacie lekcji. Informacje, o ktdrych mowa w ust.8 dostepne sg na stronie internetowej
szkoty.
11. Informowanie rodzicéw o ocenach, postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
odbywa sie:

1) podczas obowigzkowych zebran organizowanych przez szkote;
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2) w czasie indywidualnych spotkan nauczyciela z rodzicami;
3) za pomoca dziennika elektronicznego. Za skuteczne powiadomienie przyjmuje sie wystanie
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny.

§52

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne, ktére mogg by¢
sréodroczne, roczne lub koncowe.
2. Srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali zgodnej z rozporzadzeniem MEN.
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wymienione powyzej w pkt 1-5.
Nauczyciel moze postugiwad sie w dzienniku oznaczeniami:
1) ,bz” brak zadania;
2) ,np” nieprzygotowany;
3) ,,nb” nieobecny;
4) ,,nk” nieklasyfikowany;
5) ,ut” uczestniczyt;
6) ,zl” zaliczyt;
7) ,mn” materiat niezaliczony;
8) ,,zw” zwolniony;
9) ,+” oraz ,—" na oznaczenie aktywnosci ucznia.
5. Jezeli uczen w ustalonym terminie nie uzyskat oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci w
dowolnej formie, nauczyciel odnotowuje to w dzienniku jako materiat niezaliczony (skrét ,,mn”)
lub ocene z wagg 0.
6. Niezaliczony materiat moze skutkowac obnizeniem oceny srédrocznej lub rocznej o jeden
stopien.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
8. Ocena srddroczna i ocena roczna jest oceng petng, bez znaku plus (+) lub minus (-).
9. Oceny biezgce mozna:
1) uzupetnia¢ znakiem plus (+), co oznacza powiekszenie oceny o 0,5 albo znakiem minus (-),
€O 0znacza pomniejszenie oceny o 0,25;
2) zapisywad w dzienniku jako oceny ksztattujace.
10. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:
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1) wymagania na ocene dopuszczajgcg — to wiadomosci i umiejetnosci najbardziej przystepne,
najprostsze i konieczne, ktére umozliwiajg, przy pomocy nauczyciela, dalsze przyswajanie
wiedzy i nabywanie umiejetnosci,

2) wymagania na ocene dostateczng - to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe do
opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie,

3) wymagania na ocene dobrg - to wiadomosci i umiejetnosci Srednio trudne, bardziej ztozone
i mniej typowe, przydatne na danym etapie ksztatcenia; nabywanie umiejetnosci analizy
poréwnawczej, wnioskowania i problemowego ujmowania tresci,

4) wymagania na ocene bardzo dobrg - to wiadomosci dopetniajgce, trudne do opanowania,
ztozone i nietypowe, wyspecjalizowane, umiejetnosci rozwigzywania trudnych problemow,

5) wymagania na ocene celujgcg —to wiadomosci i umiejetnosci szczegdlnie ztozone
i oryginalne, twércze naukowo, specjalistyczne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku dokonania plagiatu uczen otrzymuje ocene niedostateczng, a nauczyciel ma

obowigzek odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz poinformowania wychowawcy

o zaistniate] sytuacji, co moze mieé¢ wptyw na ocene zachowania. Popetnienie przez ucznia

ponownego plagiatu (z dowolnego przedmiotu) wyklucza mozliwosé otrzymania przez ucznia

oceny wzorowej i bardzo dobrej zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo ,nieklasyfikowana”.

Jawnos¢ ocen i udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania

§53

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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Dostosowanie wymagan i zwolnienia
§54

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, wynikajace

z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcq na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Uczen moze by¢ skierowany na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, na wniosek rodzicow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o

tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje dyrektora, rodzicéw, innych nauczycieli i specjalistéw

o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz za zgodg dyrektora i

rodzicéw, i we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

39



STATUT XXXIX LO SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ W POZNANIU

9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktérym mowa powyzej (w ust. 8), uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa powyzej (w ust. 11), posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

14. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow, ktére dostosowania
wymagan edukacyjnych (zgodne z orzeczeniem lub opinig) nie pokrywaja sie
z dostosowaniami stosowanymi na egzaminie maturalnym (ogtaszanym przez dyrektora CKE).

Ocenianie zachowania

§55

1. Zatozenia szkolnych zasad oceniania zachowania:
1) Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu oddziatywanie na ksztattowanie osobowosci
ucznia zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.
2) Ocenianie zachowania uczniow polega na systematycznym, biezgcym obserwowaniu oraz
dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia.
3) Celem przyjetych zasad jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:
a) miat Swiadomos¢ popetnianych btedow i dgzyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
prace nad sobg i przezwyciezanie napotykanych trudnosci,
b) potrafit krytycznie ocenié postepowanie wtasne oraz innych,
c) moégt w petni wykorzystac i rozwijaé swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.
2. Ocenianiu podlegajg postawy, ktére uczniowie prezentujg i Swiadomie przyjmuja,
a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wiasnego rozwoju oraz zachowania tadu
i porzadku w szkole.
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3. Przy ustalaniu ocen zachowania bierze sie pod uwage w szczegdlnosci pozytywne
i negatywne postawy ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen
pozostaje pod opieka szkoty lub jg reprezentuje, a takze postawy ucznia poza szkota.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkolng;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty i Regulaminu Uczniowskiego.

5. Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie zgodnie
z rozporzadzeniem MEN: wzorowe; bardzo dobre; dobre; poprawne; nieodpowiednie; naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowania.

7. Trybizasady oceniania zachowania:

1) ocena zachowania ustalana jest w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej; ocene ustala
wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
opinii i samooceny uczniéw;

2) uwagi o zachowaniu ucznidéw powinny by¢ przekazywane wychowawcy klasy na biezgco;

3) w przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkolnego w okresie pomiedzy wystawieniem
oceny klasyfikacyjnej a posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ma prawo ustali¢
ocene nizsza.

Klasyfikowanie i promowanie
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa

§56

1. Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koricowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego;

41



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

STATUT XXXIX LO SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ W POZNANIU

2) podziat roku szkolnego na okresy, terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz
szczegdtowy harmonogram prac i posiedzen Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcych
klasyfikacje ustala i podaje do wiadomosci dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw zgodnie z § 75 .

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szkota nie przewiduje klasyfikowania uczniéw za pomoca ocen opisowych.

Na co najmniej 30 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego

rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

Na co najmniej 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdblne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione najpdzniej na ostatniej lekcji, nie pdzniej niz na 3

dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu koriczg sie w ciggu roku szkolnego,

ostatnia z ocen klasyfikacyjnych jest rownoczes$nie oceng roczna.

Oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z powyzszg procedurg sg ostateczne

z zastrzezeniem § 65.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena zostata

ustalona niezgodnie z procedura. Zasady postepowania w takim przypadku reguluje § 62.
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Laureaci

§57

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
roczng ocene klasyfikacyjna ,celujacy”.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych ocene klasyfikacyjna ,celujacy”.

Promowanie z wyréznieniem
Klasyfikowanie roczne

§58

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako srednia arytmetyczna z rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkotga i ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg i ktéry w wyniku klasyfikacji
koricowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, ocene ustala sie

w sposdb opisany przy klasyfikacji roczne;j.
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Promowanie

§59

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

z zastrzezeniem podanym nizej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo zajec¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§60

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgtaszajg swoje zastrzezenia

do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z

przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek wraz

z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg

rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko w przypadku, gdy co najmniej

potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych réwna sie ocenie, o ktorg sie ubiega, lub jest od

niej wyzsza.

Warunkiem ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dfugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych w ustalonym terminie;

4) terminowe poprawienie wszystkich (wskazanych przez nauczyciela) ocen niedostatecznych
uzyskanych ze sprawdziandw — na ocene pozytywng;

5) nieprzekroczenie wyznaczonej przez nauczyciela liczby nieprzygotowan do lekcji;
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6) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy i poprawy ocen, w
tym — konsultacji indywidualnych.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punktach 1,2,3i4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia i dotgcza do dokumentacji ucznia (arkusza ocen).

6. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie oddzielnie dla kazdego zajecia
edukacyjnego. W przypadku gdy uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, sprawdzenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci odbywa sie w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen —
wptyniecia do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekundw, nie pdzniej niz w dniu ustalenia ocen klasyfikacyjnych.

7. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o
wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych;

1) sprawdzian z jezyka moze miec forme pisemng i ustng;

2) sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) z pozostatych przedmiotéw sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemne;.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami zawartymi w WZO (w szczegdlnosci w PZ0), zostaje
dofaczony do arkusza ocen ucznia.

10. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdych
zajec¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz protokét
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotfgcza sie do dziennika lekcyjnego. Do
protokotu dotgcza sie tez pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

12. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
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13. Roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w trybie § 59 nie moze by¢ nizsza od oceny

14.

1.

przewidywanej, niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen

w ramach poprawy.

Zastrzega sie mozliwos¢ dostosowania trybu przeprowadzenia sprawdzianu do aktualnej sytuacji
w zaleznosci od wskazan Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji oraz Ministra
Zdrowia.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§60a

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na
spotkaniu z rodzicami w szkole przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng. Pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz poparty dokumentacjg (dyplomy, zaswiadczenia) nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Warunki ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene zachowania:
1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym:;
2) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;
3) uczen wykazat sie wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych;
4) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;.
Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania.
Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela
Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.
Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokdt, ktéry zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji dotyczacej
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podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb biorgcych udziat w
rozmowie.
Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §28n (zastrzezenia do

trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania) niniejszego Statutu.

11. Zastrzega sie mozliwos¢ dostosowania trybu posiedzenia komisji do aktualnej sytuacji

o v s w

w zaleznosci od wskazan Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji oraz Ministra

Zdrowia.

Egzamin klasyfikacyjny
§61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia, w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny jezeli jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci (udokumentowanej).

2) Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze przystgpic¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z co najwyzej dwdch przedmiotdw jezeli:

a) uczen lub jego rodzice zwrdcg sie z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu
do dyrektora po ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych a przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

b) Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen nie zostat sklasyfikowany,
zobowigzany jest podaé uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajgce cato$é tresci
nauczania w danym roku szkolnym lub okresie
w przypadku klasyfikacji srodrocznej.

4) Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity uczniowi wykazanie
sie wiedzg i umiejetnosciami ze wszystkich poziomdéw wymagan.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory przeniost sie ze szkoty innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 65 (poprawka oceny negatywnej) i § 62 (odwotanie).

9. Zastrzega sie mozliwos¢ dostosowania trybu przeprowadzenia egzaminu do aktualnej sytuacji w
zaleznosci od wskazan Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji oraz Ministra
Zdrowia.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§62

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg, nie przeprowadza sie
egzamindw klasyfikacyjnych obejmujgcych:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne: plastyke, muzyke, zajecia artystyczne, zajecia techniczne i
wychowanie fizyczne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki oraz ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg, oraz
ucznia, ktory przeszedt ze szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

6. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry (po przejsciu ze
szkoty innego typu) kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza
szkoty, oraz ucznia, ktéry przeszedt ze szkoty innego typu (oraz jego rodzicami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
9. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zastrzezenia do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej zaje¢
edukacyjnych i zachowania

§63

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa powyzej, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
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by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen spetnia warunki okreslone
w § 65.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

§64

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest wystawiana zgodnie

z kryteriami okreslonymi w WZO (w szczegdlnosci z PZO).

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Zastrzega sie mozliwos¢ dostosowania trybu przeprowadzenia sprawdzianu do aktualnej
sytuacji w zaleznosci od wskazan Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji oraz
Ministra Zdrowia.

Zasady ponownego ustalania oceny zachowania
§65

W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w § 62 (odwotanie). Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zastrzega sie mozliwos¢ dostosowania trybu posiedzenia komisji do aktualnej sytuacji w
zaleznosci od wskazan Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji oraz Ministra

Zdrowia.
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Egzamin poprawkowy
§66

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene klasyfikacyjna
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego - moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem podanym nizej.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny:
1) termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego,
2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen obowigzuje procedura opisana
w § 62.
Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa § 65 jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§67

Uczen lub jego rodzice powinni ztozy¢ w sekretariacie szkoty w ciggu 3 dni od daty wystawienia
ocen klasyfikacyjnych pisemng deklaracje gotowosci przystgpienia do egzaminu poprawkowego.
Dyrektor wyznacza termin egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazaé uczniowi zakres wymagan edukacyjnych w ciggu

3 dni od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j:

1) czes¢ pisemna egzaminu trwa nie krocej niz 45 minut i sktada sie z co najmniej
3 zagadnien z zakresu programu nauczania zrealizowanego w danej klasie;

2) czesc ustna egzaminu trwa nie dtuzej niz 30 minut. Nauczyciel jest zobowigzany
przygotowac co najmniej 3 zestawy pytan dla kazdego ucznia, do wyboru losowego, z
zakresu programu nauczania zrealizowanego w danej klasie. Kazdy zestaw powinien
zawierac co najmniej 3 pytania;
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3) nauczyciel konsultuje przygotowane zestawy zadan na egzamin poprawkowy

z przewodniczgcym zespotu przedmiotowego. W przypadku, gdy egzamin poprawkowy
przygotowuje przewodniczacy zespotu przedmiotowego, zestawy pytan konsultowane
sg z innym nauczycielem przedmiotu, z ktérego bedzie przeprowadzony egzamin lub z
nauczycielem przedmiotu pokrewnego.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy, moze

by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ocena z egzaminu poprawkowego wystawiana jest zgodnie z kryteriami okreslonymi przez WZO

(w szczegolnosci w PZO).

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Zastrzega sie mozliwos¢ dostosowania trybu przeprowadzenia egzaminu do aktualnej sytuacji w
zaleznosci od wskazan Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji oraz Ministra

Zdrowia.
Ukonczenie szkoty
§68

Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, powtarza ostatnig klase.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

Srednia wazona

§69

1. Ocena $rédroczna ustalana jest na podstawie sredniej wazonej z ocen za pierwszy okres. Ocena
roczna jest liczona jako srednia ze srednich wazonych z ocen za pierwszy i drugi okres. Zasada
ta nie dotyczy wychowania fizycznego i wiedzy o kulturze, a takze osob, ktére nie pisaty pracy
klasowej podsumowujacej wiekszg partie materiatu albo uzyskaty z takiej pracy ocene
niedostateczng i jej nie poprawity. Ocena srdédroczna i roczna z przedmiotéw, ktdre nie stosujg
sredniej wazonej ustalana jest zgodnie z PZO.

2. Ustala sie wagi ocen: jeden (1), dwa (2), trzy (3).

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§70

1. Ustala sie nastepujgce progi uzyskania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych:

celujgcy— co najmniej 5,4

bardzo dobry— co najmniej 4,60

dobry— co najmniej 3,60

dostateczny— co najmniej 2,60

dopuszczajgcy— co najmniej 1,70 z zastrzezeniem § 28u ust. 1

2. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest otrzymanie pozytywnej oceny
w klasyfikacji srodrocznej lub zaliczenie zalegtego materiatu zgodnie z zasadami opisanymi w
§28ab (poprawianie ocen).

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
§71
1. Sprawdzenie osiggniec i postepdw ucznidw winno by¢ dokonywane w réznych formach, w
warunkach zapewniajgcych obiektywno$é oceny. Ponadto powinno by¢ zindywidualizowane,
konsekwentne i systematyczne:

1) po uptywie 1/3 okresu kazdy uczen powinien mie¢ co najmniej jedng ocene, a po uptywie
2/3, nie mniej niz dwie oceny z kazdego przedmiotu;
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2) ze wzgledu na specyfike przedmiotu zasada ta nie dotyczy wychowania fizycznego.

2. Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie w wybranych formach, sposrdd nastepujgcych:
1) prace klasowe (czas trwania 1-2 godz., z co najmniej jednego dziatu, okresu);

2) sprawdziany (czas trwania do 1 godz., z co najwyzej jednego dziatu);

3) kartkowki (do 25 minut):

a) kartkéwki zapowiedziane, obejmujgce wiadomosci z trzech ostatnich tematéw lub
wedtug ustalenia z nauczycielem,
b) kartkdwki niezapowiedziane, obejmujgce materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekcji;

4) sprawdziany diagnostyczne;

5) prébne egzaminy maturalne;

6) wypowiedzi ustne (wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, lub dwdch tematéw
dwugodzinnych);

7) prace domowe;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) zeszyty przedmiotowe (jako dowdd pracy ucznia).

3. Ocenie podlegaja rézne dziatania dodatkowe (takze praktyczne):

1) za wykonanie prac dodatkowych oraz aktywnos¢ na lekcji uczen otrzymuje plus (+)
lub ocene co najmniej dobrg, w zaleznosci od stopnia trudnosci wykonanej pracy;

2) liczbe znakdéw plus rwnowazng danej ocenie (dobrej, bardzo dobrej, celujgcej) oraz
maksymalng liczbe tak uzyskanych ocen w ciggu jednego okresu ustala nauczyciel
przedmiotu;

3) w ostatnim tygodniu przed wystawianiem ocen nie bedg sprawdzane dodatkowe prace
domowe.

4. Nauczyciele mogg pozytywnie oceniac rézne formy aktywnosci pozalekcyjnej ucznia, jezeli
poszerzajg one wiedze i ksztattujg umiejetnosci z danego przedmiotu, np. udziat
w konkursach i olimpiadach.

5. Uczen moze uzyskaé ocene pozytywng za aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
Minimalng liczbe ocen biezgcych, z ktdérych nauczyciel wystawia ocene srédroczng lub
koricowg, ustala sie na trzy, w tym co najmniej jedng z pracy klasowej lub innej formy
sprawdzianu obejmujgcego wiekszg partie materiatu.

Wymaog minimalnej liczby ocen biezgcych oraz ich wagi, o ktérym mowa wyzej nie

obowigzuje podczas ksztatcenia na odlegtosé.

Przygotowanie do lekcji
§72
1. Uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji (m. in. posiada¢ potrzebne przybory, odrobione

zadanie domowe). Uczen nieprzygotowany do lekcji moze otrzymac ocene niedostateczng (np.
za niewykonanie zadanej pracy).
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2. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 raz (ew. 2 razy) w okresie. Nieprzygotowanie
nalezy zgtosi¢ przed rozpoczeciem lekcji. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

1) Nieprzygotowanie obejmuje odpowiedzi ustne, niezapowiedziane
kartkéwki, zadania domowe, posiadanie wymaganych przyboréw.

2) Nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych i prac dtugoterminowych.

3) Prawo to zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacjg.

4) Inne usprawiedliwienia (takze pisemne od rodzicdw) mogg nie zosta¢ uwzglednione.

3. Nie ocenia sie ucznia bezposrednio po nieobecnosci usprawiedliwionej, dtuzszej niz tydzien.
Czas potrzebny na uzupetnienie zalegtosci jest ustalony indywidualnie.

Prace pisemne

8§73

1. Nauczyciel ma prawo sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z dowolnego zakresu materiatu (takze
catorocznego lub obejmujgcego kilka lat).

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidw, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o kazdym sprawdzaniu wiedzy obejmujgcym wiecej niz trzy lekcje:

1) informujac o planowanej pracy nauczyciel powinien okresli¢ zakres materiatu i wage oceny;
2) planowang prace klasowg, probng mature, sprawdzian i test diagnostyczny nalezy
odnotowac w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Jesli z powodu nieobecnosci nauczyciela zapowiedziana praca nie odbyta sie, termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.

4. Jednego dnia moze odbyc sie jedna praca klasowa lub sprawdzian (nie dotyczy to prac
w grupach jezykowych).

5. Tygodniowo mogg odby¢ sie nie wiecej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe.

Dodatkowo moze by¢ pisana jedna praca z jezykéw obcych.

6. Sprawdzone, ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom na lekcji i omawiane przez
nauczyciela;

7. Sprawdzone, ocenione i oméwione prace pisemne sg udostepniane uczniom i ich rodzicom do
korica trwania danego roku szkolnego.

8. Uczniowie majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
sprawdzianu z catg klasg, to powinien to uczynié¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem, nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Uczen uchylajacy sie od
napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposdb, o ktdrym mowa wyzej, zobowigzany
jest go napisac na najblizszej lekcji.

9. Uczen, ktéry wie, ze nie bedzie mdgt pisaé pracy w ustalonym dla klasy terminie, zgtasza ten fakt
nauczycielowi przedmiotu wczesniej, w celu ustalenia indywidualnego terminu.
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10. Uczen ma obowigzek systematycznie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci. Poza
przypadkami losowymi, o ktérych mowa § 60 (egzamin klasyfikacyjny), nie przewiduje sie
zadnych form zaliczajgcych zrealizowany w danym okresie (roku szkolnym) materiat.

11. Za samowolng zmiane grupy lub niesamodzielng prace uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

12. Nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene niedostateczng uczniowi, ktéry przystapit do sprawdzianu
pisemnego (kartkdwki, pracy klasowej), ale nie podjat préby zrealizowania polecen (oddat pustg
kartke).

13. Sposéb oceniania wypracowan oraz prac z poszczegdélnych przedmiotéw regulujg PZO.

14. Ocenione prace pisemne nalezy oddac¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych. Do tego czasu
nie wlicza sie ferii i Swiat oraz tych dni roboczych, w ktérych nie odbywajg sie zajecia
edukacyjne. W przypadku prac z jezyka polskiego termin ten moze ulec wydtuzeniu do 21 dni
(roboczych).

Zasady przeliczania punktéw na biezgce oceny szkolne
§74

Wyniki procentowe z prac pisemnych sg zamieniane na oceny biezgce wg ponizszych zasad:

Oceny Jezyk angielski Pozostate przedmioty
Celujacy 99%-100% 96%-100%
Bardzo dobry + 93%-98% 91%-95%
Bardzo dobry 87%-92% 84%-90%
Bardzo dobry - 81%-83%
Dobry + 81% — 86% 76%-80%
Dobry 75% — 80% 69%-75%
Dobry - 66%-68%
Dostateczny + 69% — 74% 61%-65%
Dostateczny 63% — 68% 54%-60%
Dostateczny - 51%-53%
Dopuszczajacy + 57% —62% 46%-50%
Dopuszczajacy 51% - 56% 41%-45%
Niedostateczny 0% —50% 0% - 40%
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Poprawianie ocen

8§75

Ocen z kartkdwek nie poprawia sie, o ile nauczyciel nie postanowi inaczej.

Poprawianie oceny niedostatecznej z pracy klasowej oraz sprawdzianu jest obowigzkowe.
Tryb i warunki poprawy ocen ustala nauczyciel w PZO.

Ocena z poprawy nie anuluje oceny otrzymanej wczesniej. Waga oceny poprawiane;j i
poprawionej jest taka sama.

Dopuszcza sie poprawianie oceny pozytywnej z pracy klasowej i sprawdzianu (wytgcznie pod
koniec okresu), jezeli ocena ta wyraznie odbiega od pozostatych i przed klasyfikacjg okaze sie, ze
obniza ocene okresowa. Decyzje o mozliwosci poprawiania przez ucznia konkretnej oceny
podejmuje nauczyciel.

Praca bedgca plagiatem skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy, o ile
nauczyciel nie postanowi inaczej. Waga oceny jest zgodna z wagg ustalong dla danej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Zasady dotyczace uczniéw uzyskujgcych w klasyfikacji srédrocznej
lub rocznej ocene nizszg niz dostateczna

8§76

Nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych organizowanych
przez szkote, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej otrzymat ocene nizszg niz
dostateczna, informujgc o tym rodzicéw ucznia.

Uczen, ktory wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub byt promowany
z oceng niedostateczng, ma obowigzek zaliczyé zalegty materiat. Termin i tryb ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

Od ucznia, ktdry otrzymat ocene klasyfikacyjng dopuszczajacy, nauczyciel ma prawo
egzekwowac zdanie czesci lub catosci materiatu omawianego w ocenianym okresie.

Uczen ma prawo do jednokrotnego zaliczania materiatu.

Kryteria ocen zachowania
§77
Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory w stopniu srednim (umiarkowanym) spetnia
kryteria w kazdym z trzech obszaréw:

1) W zakresie postawy wobec obowigzkdw szkolnych (obszar pierwszy):
a) odpowiedzialnie traktuje nauke;
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b) wykorzystuje swdj potencjat intelektualny;

c) odznacza sie samodyscypling w realizacji obowigzkdéw szkolnych (w tym dotyczacych
odpowiedniego stroju szkolnego);

d) jest samodzielny w procesie nauki i rozwigzywania stawianych przed nim zadan;

e) wykazuje sie terminowoscig w nauce (réwniez terminowo usprawiedliwia nieobecnosci
a w semestrze liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8).

W relacji wobec samego siebie (obszar drugi):

a) przejawia postawe aktywnosci w szkole i poza nig;

b) charakteryzuje sie ciekawoscig poznawczg i kreatywnoscig;

c) jest gotow do pracy nad sobg;

d) panuje nad swymi emocjami;

e) prowadzi zdrowy styl zycia.

W zakresie postawy wobec innych (obszar trzeci):

a) odznacza sie kulturg osobistg;

b) kieruje sie w dziataniach troska o innych;

c) umiejetnie pracuje w zespole;

d) wykazuje sie postawg prawosci;

e) dziata w sposdb dojrzaty.

Warunki ustalenia oceny wyzszej niz dobra:

1)

2)

ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria na ocene
dobrg, a ponadto w stopniu wysokim (prawie zawsze) lub bardzo wysokim (zawsze) spetnia
wymagania zapisane w jednym z wyzej wymienionych obszaréw oraz nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene
dobrg, a ponadto w stopniu bardzo wysokim (zawsze) spetnia wymagania zapisane w dwéch
wyzej wymienionych obszarach oraz nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

Warunki ustalenia oceny nizszej niz dobra:

1)

2)

3)

ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry w niskim stopniu (rzadko) spetnia
wszystkie wymagania zapisane w podanych wyzej obszarach lub w bardzo

niskim (bardzo rzadko) w jednym z obszaréw a w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
co najwyzej 21 godzin;

ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry w stopniu bardzo niskim
(bardzo rzadko) spetnia wymagania w dwdch lub wszystkich obszarach a w semestrze
opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 35 godzin;

ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory razgco narusza regulamin Szkoty a w
semestrze opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 35 godzin.
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Odstepstwa od WZO
§78

1. Uczen doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie dla niego

przyjetych zasad.
2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo dokona¢ odstepstw od ustalen
zapisanych w WZO, wytacznie na korzys$¢ ucznia.

ROZDZIAL X
BUDZET SZKOLY

8§79

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez wiasciwg jednostke samorzadu terytorialnego.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty prowadzi jg i zarzagdza sSrodkami finansowymi
zgodnie z zasadami w tym zakresie ustalonymi przez podmiot prowadzacy
i podlega nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujgcego w zakresie sSrodkow
publicznych otrzymanych w dotacji.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§80

1. Zmian w Statucie szkoty dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty, po wczes$niejszym
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

§81
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy

o systemie oswiaty a nie gospodarczg statutowgq dziatalnoscig organu prowadzgcego i jako taka nie
podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§82
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Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

XXXIX Liceum Ogolnoksztatcgce
Siéstr Urszulanek Unii Rzymskiej
61 -714 Poznan al. Niepodlegtosci 43

oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku:

»XXXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej w Poznaniu”

i godtem panstwa.

§83

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§84

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

1.

10.

11.

Uczniowie klas pierwszych w uroczysty sposdb zostajg wtgczeni w spotecznosc szkoty po
ztozeniu przyrzeczenia sztandarowego.
Przyrzeczenie skfadane jest przez uczniéw w Swieto Patronalne Szkoty - 21 pazdziernika.

. W uroczystosci przyrzeczenia uczestniczg wszyscy uczniowie i obecni absolwenci, ktérzy

odnawiajg je w trakcie ceremonii.
Rota przyrzeczenia sktadanego przez uczniéw klas pierwszych brzmi nastepujgco:
,Przyrzekamy na sztandar nasz swiety
ze wiary Swietej, katolickiej do korica zycia nie odstgpimy,
Ze Ojczyzne kochac i wiernie jej stuzy¢ bedziemy. Przyrzekamy!”
Za przygotowanie akademii szkolnych odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany
w rocznym planie pracy, wraz z przypisang mu klasg, oraz samorzad uczniowski.
Nagtosnieniem sali podczas szkolnych imprez i obchoddw $wiat szkolnych zajmujg sie
wyznaczeni na caty rok uczniowie.
W czesci oficjalnej akademii organizowanych z okazji waznych swiat szkolnych, uczestniczy
poczet sztandarowy i Spiewany jest hymn narodowy.
Ucznidw do pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna sposrdd kandydatéw
zgtoszonych przez wychowawcéw.
Funkcje opiekuna pocztu sztandarowego sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Poczet sztandarowy wprowadzany jest na komende wydawang przez opiekuna pocztu
sztandarowego: Sztandar wprowadzi¢! i wyprowadzany na komende: Sztandar
wyprowadzic¢!
Wykonanie hymnu poprzedza komenda wydawana przez opiekuna pocztu
sztandarowego: Do hymnu!
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12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, oraz w trakcie wykonywania hymnu,
uczestnikéw uroczystosci obowigzuje postawa zasadnicza - poprzedzona komenda:
Bacznos¢!

13. Postawa zasadnicza obowigzuje do momentu jej odwotania przez opiekuna pocztu
sztandarowego komendg: Spocznij!

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019 roku.

Uchwatq Rady Pedagogicznej XXXIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego Siostr Urszulanek UR
w Poznaniu 02/2023/24 z dnia 06.09.2023r. przyjeto zmiany do statutu. Na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn. zm.)
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