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Preambuta

Kierujac sie przestaniem $w. Anieli, zatozycielki Zgromadzenia, deklarujemy, ze istota
podejécia do wychowania naszych uczniéw jest:

szacunek wobec kazdej osoby ludzkiej,

uprzejmos¢ i dobro¢ wobec cztowieka i jego osobistej historii zycia,

tagodnos¢, ktéra otwiera ludzkie serce na dialog i wspétprace,

stawianie wymagan wskazujacych na $wiat wartosci, w ktérych chcemy wychowywac¢

dzieci i mlodziez,

e podejécie indywidualne, ktére zaklada poznanie wychowankéw i ich kontekst
rodzinny,

e ochrona przed zagrozeniami, ktéra wymaga nie tylko ich znajomosci, ale takze

wskazywania drog ich unikania.

Uznajac, ze osoby doroste sa w szczegdlny sposéb powotane do towarzyszenia
mlodym w ich wszechstronnym rozwoju i odgrywaja istotnga role w zyciu swoich
wychowankéw podkreslamy, ze:

e dobre wychowanie opiera sie¢ na pewnych zasadach, jednoczesnie uwzgledniajac
indywidualne cechy, zdolnosci i zainteresowania mtodego cztowieka,

e proces wychowania zawiera przeciwdziatanie szeroko rozumianemu ztu,

e troska o dziecko wymaga podejmowania konkretnych decyzji, gdy dorosty dowiaduje
sie o przemocy, ktéra dotyka jego wychowanka.

Biorac pod uwage, iz celem polityki ochrony dzieci i mtodziezy w naszej szkole, jest
zapewnienie wszystkim mlodym osobom bezpiecznego srodowiska wzrostu, pragniemy, aby
kazdy uczen mogt rozwijaé sie¢ wszechstronnie, rozpoznajgc swoje mocne i stabe strony oraz
rozwija¢ talenty dla stuzby drugiemu czlowiekowi w poszanowaniu jego godnosci jako
osoby.

Dlatego tez naczelng zasada wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw
Zespolu Szkoét Urszualiskich w Poznaniu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Za niedopuszczalne uznaje sie stosowanie wobec dziecka przemocy przez
kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. Realizujac te zasady, kierujemy sie obowigzujacym
prawem, przepisami wewnetrznymi i regulaminami szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Dotozymy wszelkich staran, aby nasza szkota byla miejscem, gdzie w mys$l Janusza
Korczaka ,Dziecko ma prawo by¢ soba. Ma prawo do popelniania bledéw. Ma prawo do
posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku”. Wierzymy réwniez stowom Jana
Pawta II: ,czlowiek jest pierwsza i gléwna droga Kosciola, a dziecko stanowi droge
wyjatkowaq, nadzieje i przysztos¢ Swiata”.

Uznajac wage wychowania uczniéw i koniecznoéé codziennej troski o dobro naszych
podopiecznych, ustala sie nastepujace “Standardy ochrony dzieci i mlodziezy przed
krzywdzeniem”.



Rozdziatl I
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
§1

. Osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z uczniami w szkole, to kazdy pracownik
Zespotu Szkot Urszulaniskich (szkoly) bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy, a takze
praktykant, wolontariusz.

. Dziecko to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

. Opiekun dziecka to osoba osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
i dbajacy o bezpieczenstwo w sieci na terenie szkoty.

. Osoba odpowiedzialna za “Standardy ochrony dzieci i milodziezy przed
krzywdzeniem w ZSU” to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy
nadzoér nad realizacja polityki ochrony matoletnich.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

. Zagrozenie bezpieczenistwa lub krzywdzenie dziecka to popelnienie przestepstwa lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w jakiejkolwiek formie,
badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial I1

Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za realizacje standardow

§2

. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z uczniami w szkole jest
odpowiedzialna za realizacje standardéw ochrony uczniéw, udzielenie pomocy
uczniowi i zainicjowanie interwencji w przypadku zgloszenia, wykrycia badz
podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zaleznosci od pelnionej funkcji poszczeg6lni
pracownicy realizuja konkretne zadania majace na celu tworzenie bezpiecznej szkoty.

. Odpowiedzialnoé¢ os6b za poszczegodlne zadania ujeta jest w zataczniku 1a.

. Wazne kontakty i instytucje §wiadczace pomoc ujete sa w zataczniku 1b.



Rozdziat III.

Zasady rekrutacji personelu

§3

. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci
kodeksu pracy, RODO, a takze ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1304 i 1606).

. Kazdy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (takze o praktyki i wolontariat) podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuza szkole do wykonania obowigzku okreslonego w
art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem oraz w
Rejestrze Panstwowej Komisji, ktory wchodzi w sklad Rejestru.

. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

. W aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruki sprawdzania osoby w
Rejestrze, przy czym sprawdzania w rejestrze sprawcéw na tle seksualnym dokonuje
sie raz w roku.

. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z uczniami w szkole potwierdza
znajomo$¢ standardéw i zobowigzanie do ich przestrzegania podpisaniem
o$wiadczenia. Oswiadczenie przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.

. W przypadku uzyskania informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popelnione przeciwko dzieciom, zostaje on niezwlocznie odsuniety od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi.

Rozdzial IV.

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

§4

. Wszyscy pracownicy ZSU, praktykanci oraz wolontariusze znaja i stosuja zasady
bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi (zalacznik 2a) i miedzy uczniami (w SP
zalacznik 2b i w LO zatgcznik 2¢) ustalone w szkole.

. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci oraz monitoruja
ich sytuacje i dobrostan.



3. Szkola prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznosci
zglaszania dorostym niepokojacych dziecko okolicznosci.

§5

1. Pracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacji z uczniami bez
wiedzy ich opiekunéw prawnych.

2. Nauczyciele moga prowadzi¢ z podopiecznymi korespondencje grupowa w mediach
spolecznosciowych na tematy zwigzane z dzialalnoscia szkoly, o ile we wspdlnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik oraz rodzic jednego z
uczniow.

3. W przypadku zainicjowania przez samego ucznia prywatnej rozmowy
z wykorzystaniem mediéw spolecznosciowych, pracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca uczniowi zgloszenie sie do niego w szkole lub poprzez dostepne oficjalnie
kanaly komunikacji zdalnej (dziennik Librus lub sluzbowa poczta elektroniczna).
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ dyrektora o kontakcie z uczniem i
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno byé¢ w miare mozliwosci
natychmiastowe i dokonane na piSmie w postaci papierowej lub elektronicznej.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa dziecka

§6

1. W przypadku, gdy pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik 3) i przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoly. Notatka powinna by¢ dokonana na pismie w postaci papierowej
lub elektronicznej.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoly, ktéry moze wyznaczy¢ na stale
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia
interwencji pod pojeciem “dyrektora szkoty” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji.

§7

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obcg, badz
spokrewniona) dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
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osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoly
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
tizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkotly, osoba
podejrzana zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia,
niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoly powinien zbadaé
wszystkie  okolicznoéci sprawy, w  szczegblnosci wyslucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktéry
dopuscil sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkole, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zakazaé¢ wstepu tej osobie na teren szkoly, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspoétpracujaca.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw,
dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor szkoly stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Xkarcie
interwencji (zatgcznik nr 4).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
nalezy poinformowaé¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie (gdy niezaspokajanie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa) lub nalezy wszcza¢
procedure Niebieskiej Karty (w przypadku przemocy i zaniedbania).

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
szkole, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze - oddzielnie - z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sa spisywane na Kkarcie interwencji (zalacznik nr 4). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



10.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, woéwczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§8

Z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego oraz osobno z rodzicami/
opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac¢ plan naprawczy celem zmiany
niepozadanych zachowan, a w drugim przypadku celem zapewnienia mu
bezpieczenistwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

Dyrektor szkoly wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor szkoly sporzadza opis sytuacji szkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

O udzial w interwencji nalezy poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologa
i pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Dyrektor szkoly informuje opiekunéw o swoim obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor szkoty skltada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesytla formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor
szkoly wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.



=

§9

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypelnia karte interwencji (zalacznik 4).

Karte interwencji (zalacznik nr 4) zalacza sie do akt osobowych dziecka.

§10

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

W  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw dziecka na pisSmie.

§11

Schematy interwencji zamieszczone sa w zatgczniku 5.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).

Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku podlega
zgloszeniu do dyrektora szkoly, inspektora ochrony danych osobowych,
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a w konsekwencji do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych i moze prowadzi¢
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku pracownikéw)
rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Wszyscy pracownicy szkoly przed podjeciem pracy lub wspélpracy sa obligatoryjnie
szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

§13

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie oraz nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

2. Pracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspolpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

3. Pracownik szkoly nie wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna - wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14

1. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Rodzice uczniéw wyrazaja lub nie wyrazaja zgody na publikacje wizerunku dziecka i
swojego wizerunku uwidocznionego w szczegélnosci na zdjeciach i materiatach
filmowych wykonywanych podczas zajeé, uroczystosci i imprez szkolnych, a
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publikowanych na stronie szkoly, na profilach internetowych i w materialach
reklamowych szkoly oraz w materialach prasowych np. gazetach, w telewizji.
Powyzsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdym momencie wycofana.

3. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosSciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby:.

c. Fotograf lub osoba filmujaca nie ma do dzieci dostepu bez nadzoru.
4. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

a. Uzywa sie tylko imion dzieci, nie ujawnia zbyt wielu szczegétéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

§15

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

5. Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac
wybrane pomieszczenie do realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach szkoty.
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Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych przez
uczniow

§17

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwania nad
przestrzeganiem tych zasad przez dzieci podczas zajec.

Szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia oraz
zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§18

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowac zabezpieczenia przed zlosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

Osoba odpowiedzialna za internet:

a. czuwa, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,

b. raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach nie znajdujq sie niebezpieczne
tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik szkoty stara
sie¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym lub zewnetrznym.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
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Rozdziat IX

Monitoring stosowania ,Standardéw ochrony dzieci i mlodziezy przed
krzywdzeniem”

§19

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie ,Standardéw
ochrony dzieci i miodziezy przed krzywdzeniem”, ktéra jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji dokumentu oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia
zasad.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsréd pracownikéw szkoly raz na dwa
lata ankiete monitorujaca poziom realizacji ,Standardéw ochrony dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem”.

W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia
standardow.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe jego brzmienie.

Rozdzial X
Przepisy konficowe
§21

Dokument ,Standardy ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem” wchodzi w
zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegélnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna,
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole,
rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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ZALACZNIK 1a

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZADANIA

Obszar Imig i nazwisko / funkcja Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci
Wdrazanie standardow Agnieszka Kamifiska i teacba bbb o sa Jack pozien o
ochrony uczniow pedagog szkolny
Pawet Fabianowicz - wel.fabianowicz@urszulankipoznan.pl

Bezpieczne korzystanie
z Internetu

administrator sieci
internetowej szkoty

Przyjmowanie zgloszen
dotyczacych
krzywdzenia ucznia

Osoba zaufania: Agata
Grabska - Saniuk

Pedagog szkolny: Agnieszka
Kaminska

Administrator sieci: Pawet
Fabianowicz

oraz kazdy czlonek
personelu obdarzony przez
ucznia zaufaniem

standardy@urszulankipoznan.pl

Podpis Dyrektora
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ZALACZNIK 1b
WAZNE KONTAKTY I INSTYTUCJE SWIADCZACE POMOC

NAJBLIZSZY SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR) Specjalistyczny
Zespot Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu

ul. Wrzoska 1, 60-663 Poznan

NAJBLIZSZY KOMISARIAT POLICJI

Komisariat Policji Stare Miasto
ul. Al. Marcinkowskiego 31, 61-745 Poznan

WEASCIWY SAD REJONOWY

Sad Rejonowy Poznan - Stare Miasto, IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Mtynska 1a, 61-729 Poznan

POMOC SPOLECZNA

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Filia Stare Miasto
ul. Kosciuszki 103, 61-717 Poznan

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5
Poznan - Stare Miasto
ul. Nowowiejskiego 29, 61-733 Poznan

ORGAN PROWADZACY SZKOLE

Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej
ul. Sporna 6, 61-709 Poznan

KURATORIUM OSWIATY W POZNANIU
ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan

RZECZNIK PRAW DZIECKA
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa

TELEFONY ZAUFANIA

Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg: 116 111
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https://poznan-staremiasto.sr.gov.pl/index.php?p=m&idg=m1,222,225,230
https://ppp5poznan.pl/

Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy Dzieciom
Site: 800 100 100
ZALACZNIK 2a

KODEKS ZACHOWAN DLA OSOB DOROSLYCH
ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
POMIEDZY PERSONELEM SZKOLY A UCZNIAMI

Jako pracownik / praktykant / wolontariusz Zespotu Szkét Urszulanskich dbaj o tworzenie
odpowiednich relacji z uczniami, wlasciwych dla oséb dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i
respektowaniu odpowiednich granic w kontakcie fizycznym i komunikacji (w szkole 1 poza nig, a

takze online).
Stosuj si¢ do wytycznych przyjetych przez nasza szkole¢ zawartych w ponizszych punktach:
1. Komunikacja z uczniami

1) Podstawowg zasadg w naszej szkole jest rowne traktowanie wszystkich uczniow. Szanuj godnosé
kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ 1 indywidualno$¢ kazdego ucznia. Dostosuj metody i

podejscie tak, aby uwzglednialy jego potrzeby i sytuacj¢ zyciowa.

2) Zawsze zwracaj si¢ do uczniow z szacunkiem i z cierpliwoscia. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj,
nie lekcewaz i nie obrazaj ucznia. Zachowuj si¢ w obecnosci uczniow w sposéb stosowny. Nie

stosuj zwrotow ponizajacych, niewtasciwych zartow 1 podtekstow o charakterze seksualnym.
3) Stuchaj uwaznie ucznidéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.

4) Zapewnij uczniéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie oraz moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5) Gdy podejmujesz decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i przystgpnie wyjasnij

zaistnialg sytuacje. W miare mozliwosci staraj si¢ takze uwzgledni¢ jego oczekiwania.

6) Spotkania indywidualne z uczniami odbywaj si¢ tylko w sytuacjach o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym oraz w miejscach do tego przeznaczonych, w warunkach

zapewniajacych bezpieczenstwo.

7) Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.
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8)

Nigdy nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych ucznia (jego wizerunku, informacji o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej) wobec 0sOb

nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidow.

2. Dzialania z uczniami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Doceniaj 1 szanuj wktad ucznidow w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie ich angazuj 1

traktuj rowno 1 nie faworyzu;j.

Unikaj podejmowania dziatah mogacych prowadzi¢ do stworzenia wigzi emocjonalnej
niewlasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania si¢ uczniowi z osobistych problemow

czy rozmow typowych dla relacji przyjacielskie;.

Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych.
Szanuj prawo ucznia do prywatnosci.

Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan
dorostych z dzie¢mi (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach gospodarczych
szkoty), z wyjatkiem waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z mtodszymi
dzie¢mi, ktore potrzebuja interwencji osoby dorostej. Poinformuj o takim przypadku inng osobe

dorosta.

Pamig¢taj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujagce wobec uczniéw, w

tym:

a) praca z dzie¢mi i mlodziezg pod wptywem alkoholu i narkotykow

b) spozywanie alkoholu, narkotykéw, palenie papieroséw w obecnosci uczniow,

¢) czestowanie uczniow papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,

d) pokazywanie i udostepnianie uczniom roznego typu tresci nieodpowiednich dla ich wieku 1

etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

1)

Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byl bezpieczny. Zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze

swoim profesjonalnym osadem, uwzgledniajac aktualng sytuacj¢ i potrzeby ucznia.
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2)

3)

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyl przemocy. W takich

sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pomdz mu w zrozumieniu znaczenia osobistych granic.
Nie stosuj w swoich dziataniach:

a) takich form dotyku, o ktorych wiesz, ze dany uczen nie akceptuje,

b) takich form dotyku, ktére majg znamiona kontaktu intymnego,

¢) jakichkolwiek kar cielesnych.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

3)

W razie koniecznos$ci spotkania z uczniami poza szkota, poinformuj dyrektora szkoty i uzyskaj
zgode rodzicow.

W swoich prywatnych kontaktach online badz S$wiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice bedg mie¢ wglad w Twoja aktywnos¢.

Zalecang forma komunikacji miedzy Toba a uczniami i ich rodzicami jest dziennik Librus oraz

stuzbowa poczta elektroniczna.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyj$¢ grupowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przygotowujac wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczenstwo ucznidw. Przeprowadz wczesniej

oceng ryzyka, obejmujacg transport i zakwaterowanie.
Badz zawsze §wiadomy tego, co robig uczniowie i gdzie przebywaja.

Przed wejsciem do pokoi uczniéw zapukaj. Unikaj sytuacji, gdy wychowawca pozostaje sam na

sam z uczniem w pokoju. Jesli jest to konieczne, drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczegdlnym uwzglednieniem podziatu
ucznidéw na dziewczgta i chlopcow, a jesli to mozliwe przydziel poszczegdlnym grupom

opiekunow tej samej plci.

Nie pozostawaj z uczniami na noc w pokoju. W sytuacji nieprzewidzianej, gdy opiekun musi

pozosta¢ z uczniami w jednej sali, powinien powiadomi¢ kierownika wycieczki i/lub dyrektora.

Nie pozostawiaj uczniow bez opieki w czasie wycieczki.
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ZALACZNIK 2b
KODEKS ZACHOWAN
ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY UCZNIAMI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:
1) Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
2) Pamigtaj, ze kazda osoba jest kim§ wyjatkowym. Nalezg si¢ jej szacunek 1 troska o jej dobro.

3) Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady, cechy i mozliwos$ci

kolegow/kolezanek.
4) Pamigtaj, ze przez roznorodnos$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

5) Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze inne dziecko

ma w danym momencie ch¢¢ do kontaktu z Tobg . Uszanuyj to.

6) Zachowaj otwarto$¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona Twoich
najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozméw i szkolnych

aktywnosci.
2. Zasady komunikacji mi¢dzy uczniami:
1) Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kolegow/kolezanek.

2) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie

naruszaja one dobra innych oséb.
3) Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
4) Zachowuj kulturg stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzmow.
5) Stosuj formy grzecznosciowe.
6) Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).
3. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:
1) Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych o0sob.

2) Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od

kogo$ jakas rzecz.
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3)

4)

5)

Szanuj prawo innych os6b do prywatnosci.

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek

1 nauczycieli/pracownikow szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili

samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto§ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany, wykluczany z
grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe przytrzymywanie
kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej nietykalnos¢ cielesna.

Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktdéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie
obrazaj kolegow/kolezanek. Nie komentuj ich cech wygladu, charakteru, efektoéw pracy.
Pamigtaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek, innych osobach im

bliskich, o nauczycielach czy innych dorostych.

Nie narazaj siebie i1 innych ucznidéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu zaréwno

fizycznemu, jak i psychicznemu.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

Szanuj innych 1 traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich typow

Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.

Pamigtaj, ze cyberprzemoc cze¢sto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy ma takie
samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz - w Internecie nic nie ginie. W
Swiecie wirtualnym latwo poruszy¢ lawing wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do

konkretnej formy przemocy.
Nie udostepniaj kontaktow do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

Dbaj o wizerunek swd@j oraz innych — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych Ci

informacji oraz zdje¢ 1 filmow o$mieszajacych innych.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Szanuj prywatno$¢ i chron intymno$¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdje¢ lub
filmow, ktore by je naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz reaguj,
gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej o$mieszajacych
wiadomosci. Zglo$ takie dziatania wychowawcy lub innej dorostej osobie.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych kiotni. Trolling, $wiadome ponizanie, n¢kanie i

zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu swoich
prywatnych niechgci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest
kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do
dziatan, ktore przyniostyby mu szkodg, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

Pamigtaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie, o§mieszanie w

cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwiazywania konfliktow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktdtnig, zanim stracisz nad sobg kontrole.

Zastanow sie, co chcesz osiggnaé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugg strona,

gdy opadng Wasze emocje.
Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas na rozmowe.

Powiedz drugiej osobie, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego

oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Zapytaj o jej odczucia 1 oczekiwania. Podsumuj to, co

ustyszate$/ustyszatas, dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiates$/zrozumiatas jej komunikat.
Wspdlnie uzgodnijcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

Jesli nie uda si¢ Wam doj$¢ do porozumienia, popro$§ o pomoc nauczyciela, wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoly. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie

zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika szkoty.
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ZALACZNIK 2¢
KODEKS ZACHOWAN
ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY UCZNIAMI SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamigtaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym. Nalezg si¢ jej szacunek 1 troska o jej dobro.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady, cechy i mozliwosci
kolegow/kolezanek.

Pamigtaj, ze przez r6znorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo do relacji z kazdym uczniem. Szanuj jednak wolno$¢ osoby, o ktorej uwage
zabiegasz. Kolega/kolezanka moze w danym momencie nie mie¢ ochoty na kontakt z Tobg .
Zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona Twoich
najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozméw 1 szkolnych

aktywnosci.

2. Zasady komunikacji mi¢dzy uczniami:

1)
2)

3)
4)

5)

Zachowuj zyczliwo$¢ 1 szacunek wobec kolegow/kolezanek.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, o ile nie

naruszajg one ogolnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych oséb.
Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulturg stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzmow.

Stosuj zwroty grzeczno$ciowe.

3. Szacunek dla cudzej wlasnoSci, prywatnosci i przestrzeni:

1)
2)

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie innych osob.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢

od kogos jakas rzecz.

3)

Szanuj prawo innych 0so6b do prywatnosci.
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4)

5)

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdw/kolezanek

1 nauczycieli/pracownikow szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili

samotnos$ci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$§ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany, wykluczany z
grupy.
Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe przytrzymywanie

kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej nietykalnos¢ cielesna.

Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny badz jest nieakceptowany przez drugg osobe.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie
obrazaj kolegow/kolezanek. Nie komentuj ich cech wygladu, charakteru, efektoéw pracy.
Pamigtaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli jeste$ swiadkiem
zartow, ktore ranig czyjes$ uczucia, zainterweniuj 1 sprobuj pokojowo zakonczy¢ taka krzywdzaca
sytuacje.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegow/kolezanek, innych osobach im

bliskich, o nauczycielach czy innych dorostych.

Nie narazaj siebie i innych uczni6w na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu zar6wno

fizycznemu, jak 1 psychicznemu.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich typow

Twojej aktywnosci w sieci. Pamigtaj, ze po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.

Pamigtaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy ma takie
samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz. W Internecie nic nie ginie. W
Swiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawing wzajemnych niechgci, co moze doprowadzi¢ do

konkretnych form przemocy, ktore moga mie¢ negatywne i bolesne konsekwencje.
Nie udostepniaj kontaktéw do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych Ci

informacji oraz zdje¢ i filmoéw o$mieszajacych innych.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Szanuj prywatno$¢ i chron intymno$¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdje¢ lub
filmow, ktore by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz reaguj,
gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej o$mieszajacych
wiadomosci. Zglo$ takie dziatania wychowawcy lub innej dorostej osobie.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych kiotni. Trolling, stalking, $wiadome ponizanie, n¢gkanie

1 zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu swoich
prywatnych niechgci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest
kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do
dziatan, ktore przyniostyby mu szkodg, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

Pamigtaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie, o§mieszanie w

cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwiazywania konfliktow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktdtnig, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Zastanow sie, co chcesz osiggnad. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugg strona.

Jezeli spokojna rozmowa nie jest mozliwa, umow si¢ na rozmowe¢ w bardziej odpowiednich

warunkach - w ten sposob opadng Wasze emocje, a konstruktywny dialog bedzie mozliwy.
Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia i czego oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia 1 oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszate$/ustyszatas dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiale$/zrozumiata$ jej komunikat. Nie

neguj tego, ze kto§ w zupelnie inny sposob niz Ty odbiera dang sytuacje.
Wspdlnie uzgodnijcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

Jesli nie uda si¢ Wam doj$¢ do porozumienia, popro$§ o pomoc nauczyciela, wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoly. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie

zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika szkoty.
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ZALACZNIK 3
NOTATKA SEUZBOWA

7. PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

1. Data i1 godzina zgloszenia

2. Dane ucznia, ktérego
dotyczy zgloszenie

3. Dane osoby zgtaszajacej
(jesli nie byt to uczen)

4. Forma przemocy, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgloszenia
osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji

data, imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez wychowawce,
pedagoga, psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami
ucznia

Data Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgloszenia krzywdzenia
(nazwa organu, do
ktoérego zgloszono
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krzywdzenie, data
zgloszenia)

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje)

Data

Dzialanie
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ZALACZNIK 5

SCHEMATY INTERWENCJI

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

ROWIESNICZEGO

ZDROWIA UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO
OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PROWADZENIE INTERWENCJI

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA - NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACIJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

ROZMOWA Z UCZNIAMI, ICH
RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI
WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN WSPARCIA DLA UCZNIA KRZYWDZONEGO,
PLAN NAPRAWCZY DLA UCZNIA KRZYWDZACEGO)
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PODEJRZENIE KRZY WDZENIA ZE STRONY CZLONKA PERSONELU

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
UCZNIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

ZGLOSZENIE PODEIRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA

PROWADZENIE INTERWENCIJI LUB
BEZPOSREDNIO DYREKTOROWI

ZDROWIA UCZNIA

NIEZWEOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA - NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACIJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O
ZDARZENIU ORAZ Z PODEJRZEWANYM O KRZYWDZENIE CZLONKIEM
PERSOSNLU, JESLI NIE BEDZIE TO MIAEO NEGATY WNEGO WPLYWU NA
PRZEBIEG INTERWENCIJI

PODEJRZENIA POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE
UCZNIA

NARUSZENIE DOBRA UCZNIA

ZGLOSZENIE
PRZESTEPSTWA NA
POLICIJE LUB DO

ROZWIAZANIE UMOWY ROZMOWA
(ZAKONCZENIE DYSCYPLINUJACA
WSPOLPRACY)

PROKURATURY
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PODEIRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY RODZICA

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA
UCZNIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNE] ZA

PROWADZENIE INTERWENCII

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA - NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACII OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCII LUB BEZPOSREDNIO

DYREKTOROWI
ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICEM
NIEKRZYWDZACYM, OSOBAMI
MAJACYMI WIEDZIE O ZDARZENIU
PODEJRZENIE BRAK REAKCIJI RODZICOW PODEJRZENIE PODEJRZENIE
POPELNIENIA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PRZESTEPSTWA NA PODEJRZENIU UCZNIA DOMOWE]J
SZKODE UCZNIA KRZYWDZENIU UCZNIA

ZGLOSZENIE
PRZESTEPSTWA NA
POLICIE LUB DO
PROKURATURY

WNIOSEK O WGLAD W
SYTUACIJE RODZINY DO
SADU RODZINNEGO

ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
OSRODKA NIEBIESKIE
POMOCY KARTY”

SPOLECZNE]J
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