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Preambuła 

Kierując się przesłaniem św. Anieli, założycielki Zgromadzenia, deklarujemy, że istotą 
podejścia do wychowania naszych uczniów jest: 

●​ szacunek wobec każdej osoby ludzkiej, 
●​ uprzejmość i dobroć wobec człowieka i jego osobistej historii życia, 
●​ łagodność, która otwiera ludzkie serce na dialog i współpracę, 
●​ stawianie wymagań wskazujących na świat wartości, w których chcemy wychowywać 

dzieci i młodzież, 
●​ podejście indywidualne, które zakłada poznanie wychowanków i ich kontekst 

rodzinny, 
●​ ochrona przed zagrożeniami, która wymaga nie tylko ich znajomości, ale także 

wskazywania dróg ich unikania. 
 

Uznając, że osoby dorosłe są w szczególny sposób powołane do towarzyszenia 
młodym w ich wszechstronnym rozwoju i odgrywają istotną rolę w życiu swoich 
wychowanków podkreślamy, że: 

●​ dobre wychowanie opiera się na pewnych zasadach, jednocześnie uwzględniając 
indywidualne cechy, zdolności i zainteresowania młodego człowieka, 

●​ proces wychowania zawiera przeciwdziałanie szeroko rozumianemu złu, 
●​ troska o dziecko wymaga podejmowania konkretnych decyzji, gdy dorosły dowiaduje 

się o przemocy, która dotyka jego wychowanka. 

Biorąc pod uwagę, iż celem polityki ochrony dzieci i młodzieży w naszej szkole, jest 
zapewnienie wszystkim młodym osobom bezpiecznego środowiska wzrostu, pragniemy, aby 
każdy uczeń mógł rozwijać się wszechstronnie, rozpoznając swoje mocne i słabe strony oraz 
rozwijać talenty dla służby drugiemu człowiekowi w poszanowaniu jego godności jako 
osoby. 

Dlatego też naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 
Zespołu Szkół Urszualńskich w Poznaniu jest działanie dla dobra dziecka i w jego 
najlepszym interesie. Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 
potrzeby. Za niedopuszczalne uznaje się  stosowanie wobec dziecka przemocy przez 
kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. Realizując te zasady, kierujemy się obowiązującym 
prawem, przepisami wewnętrznymi i regulaminami szkoły oraz swoimi kompetencjami. 

Dołożymy wszelkich starań, aby nasza szkoła była miejscem, gdzie w myśl Janusza 
Korczaka „Dziecko ma prawo być sobą. Ma prawo do popełniania błędów. Ma prawo do 
posiadania własnego zdania. Ma prawo do szacunku”. Wierzymy również słowom Jana 
Pawła II: „człowiek jest pierwszą i główną drogą Kościoła, a dziecko stanowi drogę 
wyjątkową, nadzieję i przyszłość świata”. 

Uznając wagę wychowania uczniów i konieczność codziennej troski o dobro naszych 
podopiecznych, ustala się następujące “Standardy ochrony dzieci i młodzieży przed 
krzywdzeniem”. 
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Rozdział I 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie​  

§ 1 

1.​ Osoba dorosła dopuszczona do działalności z uczniami w szkole, to każdy pracownik 
Zespołu Szkół Urszulańskich (szkoły) bez względu na rodzaj zawartej umowy, a także  
praktykant, wolontariusz. 

2.​ Dziecko to każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3.​ Opiekun dziecka to osoba osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,                 
w szczególności jego rodzic, rodzic zastępczy lub opiekun prawny.  

4.​ Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik  
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły                 
i dbający o bezpieczeństwo w sieci na terenie szkoły. 

5.​ Osoba odpowiedzialna za “Standardy ochrony dzieci i młodzieży przed 
krzywdzeniem w ZSU” to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący 
nadzór nad realizacją polityki ochrony małoletnich. 

6.​ Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

7.​ Zagrożenie bezpieczeństwa lub krzywdzenie dziecka to popełnienie przestępstwa lub 
czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w jakiejkolwiek formie, 
bądź też zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

 

Rozdział II 

Obowiązki osób odpowiedzialnych za realizację standardów 

§ 2 

1.​ Każda osoba dorosła dopuszczona do działalności z uczniami w szkole jest 
odpowiedzialna za realizację standardów ochrony uczniów, udzielenie pomocy 
uczniowi i zainicjowanie interwencji w przypadku zgłoszenia, wykrycia bądź 
podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zależności od pełnionej funkcji poszczególni 
pracownicy realizują konkretne zadania mające na celu tworzenie bezpiecznej szkoły.  

2.​ Odpowiedzialność osób za poszczególne zadania ujęta jest w załączniku 1a. 

3.​ Ważne kontakty i instytucje świadczące pomoc ujęte są w załączniku 1b. 
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Rozdział III.  

Zasady rekrutacji personelu​  

§ 3 

1.​ Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z przepisami prawa, w szczególności 
kodeksu pracy, RODO, a także ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1304 i 1606). 

2.​ Każdy osoba ubiegająca się o zatrudnienie (także o praktyki i wolontariat) podaje 
dane osobowe, które następnie służą szkole do wykonania obowiązku określonego w 
art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem oraz w 
Rejestrze Państwowej Komisji, który wchodzi w skład Rejestru.   

3.​ Osoba figurująca w Rejestrze nie może zostać zatrudniona. 

4.​ W aktach osobowych pracownika przechowuje się wydruki sprawdzania osoby w 
Rejestrze, przy czym sprawdzania w rejestrze sprawców na tle seksualnym dokonuje 
się raz w roku. 

5.​ Każda osoba dorosła dopuszczona do działalności z uczniami w szkole potwierdza 
znajomość standardów i zobowiązanie do ich przestrzegania podpisaniem 
oświadczenia. Oświadczenie przechowuje się w jego aktach osobowych. 

6.​ W przypadku uzyskania informacji o wszczęciu wobec pracownika postępowania 
karnego o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub przestępstwo z użyciem 
przemocy popełnione przeciwko dzieciom, zostaje on niezwłocznie odsunięty od 
wszelkich form kontaktu z dziećmi.  

 

Rozdział IV. 

Zasady bezpiecznych relacji  w szkole 

§ 4 

1.​ Wszyscy pracownicy ZSU, praktykanci oraz wolontariusze znają i stosują zasady 
bezpiecznych relacji dorosłych z dziećmi (załącznik 2a) i między uczniami (w SP 
załącznik 2b i w LO załącznik 2c) ustalone w szkole.  

2.​ Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 
zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci oraz monitorują 
ich sytuację i dobrostan. 
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3.​ Szkoła prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajęcia na temat 
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosłymi, oraz konieczności 
zgłaszania dorosłym niepokojących dziecko okoliczności. 

 

§ 5  

1.​ Pracownicy nie kontaktują się prywatnymi kanałami komunikacji z uczniami bez 
wiedzy ich opiekunów prawnych. 

2.​ Nauczyciele mogą prowadzić z podopiecznymi korespondencję grupową w mediach 
społecznościowych na tematy związane z działalnością szkoły, o ile we wspólnej 
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik oraz rodzic jednego z 
uczniów. 

3.​ W przypadku zainicjowania przez samego ucznia prywatnej rozmowy                 
z wykorzystaniem mediów społecznościowych, pracownik nie kontynuuje rozmowy             
i poleca uczniowi zgłoszenie się do niego w szkole lub poprzez dostępne oficjalnie 
kanały komunikacji zdalnej (dziennik Librus lub służbowa poczta elektroniczna). 
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrożenia życia i zdrowia 
dziecka. W takim przypadku pracownik może kontynuować rozmowę, lecz 
zobowiązany jest jednocześnie powiadomić dyrektora o kontakcie z uczniem i 
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno być w miarę możliwości 
natychmiastowe i dokonane na piśmie w postaci papierowej lub elektronicznej.  

 

Rozdział V 

Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

§ 6 

1.​ W przypadku, gdy pracownik szkoły podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone, ma 
obowiązek sporządzenia notatki służbowej (załącznik 3) i przekazania tej informacji 
dyrektorowi szkoły. Notatka powinna być dokonana na piśmie w postaci papierowej 
lub elektronicznej. 

2.​ Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoły, który może wyznaczyć na stałe 
do tego zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia 
interwencji pod pojęciem “dyrektora szkoły” należy rozumieć osobę odpowiedzialną 
za prowadzenie interwencji.  

§ 7 

1.​ W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą, bądź 
spokrewnioną) dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi 
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osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor szkoły 
stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i 
fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 4). 

2.​ W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoły, osoba 
podejrzana zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie 
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.  

3.​ W przypadku gdy pracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia, 
niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, dyrektor szkoły powinien zbadać 
wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać pracownika 
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W 
sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do 
dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie 
stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia. Jeżeli pracownik, który 
dopuścił się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniony przez szkołę, lecz przez 
podmiot trzeci, wówczas należy zakazać wstępu tej osobie na teren szkoły, a w razie 
potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 

4.​ W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów, 
dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub 
mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) 
dziecka. Dyrektor szkoły stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia 
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie 
interwencji (załącznik nr 4). 

5.​ W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka 
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, 
należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy 
rodzinie (gdy niezaspokajanie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa)  lub należy wszcząć 
procedurę Niebieskiej Karty (w przypadku przemocy i zaniedbania). 

6.​ W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w 
szkole, należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie 
oraz jego opiekunami, a także - oddzielnie - z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i 
jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o 
zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także 
wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. 
Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 4). Dla dziecka 
krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 

7.​ Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 
zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo 
sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 
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8.​ Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego 
zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą 
miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

9.​ Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 
interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoły. 

10.​Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, wówczas działania opisane 
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 
zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

 
 

§ 8 
 

1.​ Z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzącego oraz osobno z rodzicami/ 
opiekunami dziecka krzywdzonego należy opracować plan naprawczy celem zmiany 
niepożądanych zachowań, a w drugim przypadku celem zapewnienia mu 
bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

2.​ Dyrektor szkoły wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz 
informuje ich o podejrzeniu. 

3.​ Dyrektor szkoły sporządza opis sytuacji szkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie 
rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy 
dziecku. 

4.​ O udział w interwencji należy poprosić specjalistów, w szczególności psychologa                 
i pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem  o trudnych 
doświadczeniach. 

5.​ Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem współpracy przy 
jego realizacji.  

6.​ Dyrektor szkoły informuje opiekunów o swoim obowiązku zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. 

7.​ Po poinformowaniu opiekunów dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu 
przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 
rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub 
przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 
interdyscyplinarnego. 

8.​ W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, dyrektor 
szkoły wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 
zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 
bezstronnej instytucji.  
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§ 9 

1.​ W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 
uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb 
dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie 
wypełnia kartę interwencji (załącznik 4). 

2.​ Kartę interwencji (załącznik nr 4) załącza się do akt osobowych dziecka. 

 

§ 10 

1.​ Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 
obowiązków służbowych posiadają informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 
z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 
wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

2.​ W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili 
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie 
poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

 

§ 11 

Schematy interwencji zamieszczone są w załączniku 5. 

 

Rozdział VI 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 12 

1.​ Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych                 
w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.                 
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

2.​ Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 
osobowych przed nieuprawnionym dostępem. Naruszenie tego obowiązku podlega 
zgłoszeniu do dyrektora szkoły, inspektora ochrony danych osobowych,                 
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a w konsekwencji do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych i może prowadzić 
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego – w przypadku pracowników) 
rozwiązania umowy. 

3.​ Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 
uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

4.​ Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka              
i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego             
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

5.​ Wszyscy pracownicy szkoły przed podjęciem pracy lub współpracy są obligatoryjnie 
szkoleni z przepisów i zasad dotyczących ochrony danych osobowych. 

 

§ 13 

1.​ Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 
jego opiekunie oraz nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

2.​ Pracownik szkoły w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 
z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 
przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik lub 
współpracownik podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna 
dziecka. 

3.​ Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów            
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 
jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4.​ Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się 
wypowiedzieć w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego 
opiekuna – wyłącznie za uprzednim wyrażeniem pisemnej zgody przez opiekuna 
dziecka. 

 

Rozdział VII 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 14 

1.​ Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochronę wizerunku dziecka. 

2.​ Rodzice uczniów wyrażają lub nie wyrażają zgody na publikację wizerunku dziecka i 
swojego wizerunku uwidocznionego w szczególności na zdjęciach i materiałach 
filmowych wykonywanych podczas zajęć, uroczystości i imprez szkolnych, a 
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publikowanych na stronie szkoły, na profilach internetowych i w materiałach 
reklamowych szkoły oraz w materiałach prasowych np. gazetach, w telewizji. 
Powyższa zgoda jest dobrowolna i może być w każdym momencie wycofana. 

3.​ Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) 

a.​ Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 

b.​ Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach 
wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, 
a nie pojedyncze osoby. 

c.​ Fotograf lub osoba filmująca nie ma do dzieci dostępu bez nadzoru. 

4.​ Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

a.​ Używa się tylko imion dzieci, nie ujawnia zbyt wielu szczegółów dotyczących 
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowań. 

 

§ 15 

1.​ Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) 
przebywającego na terenie szkoły bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 
dziecka. 

2.​ W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik szkoły może 
skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 
opiekuna dziecka – bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3.​ Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 
wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

4.​ W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 
pomieszczenia zajmowane przez szkołę. Decyzję w sprawie udostępnienia 
pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoły. 

5.​ Podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, należy przygotować 
wybrane pomieszczenie do realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 
uniemożliwić filmowanie dzieci przebywających w pomieszczeniach szkoły. 
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Rozdział VIII 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych przez 
uczniów 

§ 17 

1.​ Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 
pracownika. 

2.​ W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek 
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwania nad 
przestrzeganiem tych zasad przez dzieci podczas zajęć. 

3.​ Szkoła prowadzi z dziećmi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia oraz 
zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 
korzystania z internetu.  
 

§ 18 

1.​ Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 
działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować            
i aktualizować zabezpieczenia przed złośliwym oprogramowaniem i filtrujące treści. 

2.​ Osoba odpowiedzialna za internet: 

a.​ czuwa, aby sieć internetowa szkoły była zabezpieczona przed niebezpiecznymi 
treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie, 

b.​ raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach nie znajdują się niebezpieczne 
treści.  

3.​ W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik szkoły stara 
się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o 
dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 
treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla 
dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem szkolnym lub zewnętrznym. 
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 
poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 
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Rozdział IX 

Monitoring stosowania „Standardów ochrony dzieci i młodzieży przed 
krzywdzeniem” 

§ 19 

1.​ Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za stosowanie „Standardów 
ochrony dzieci i młodzieży przed krzywdzeniem”, która jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji dokumentu oraz za reagowanie na sygnały naruszenia 
zasad. 

2.​ Osoba, o której mowa w pkt. 1 przeprowadza wśród pracowników szkoły raz na dwa 
lata ankietę monitorującą poziom realizacji „Standardów ochrony dzieci i młodzieży 
przed krzywdzeniem”. 

3.​ W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia 
standardów. 

4.​ Osoba, o której mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez 
pracowników ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 
następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

5.​ Dyrektor szkoły wprowadza do dokumentu niezbędne zmiany i ogłasza 
pracownikom nowe jego brzmienie. 

 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

§ 21 

1.​ Dokument „Standardy ochrony dzieci i młodzieży przed krzywdzeniem” wchodzi w 
życie z dniem 15 sierpnia 2024 r. 

2.​ Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, dzieci i ich 
opiekunów, w szczególności poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną, 
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, 
również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 
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ZAŁĄCZNIK 1a 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA ZADANIA  

 

Obszar 
odpowiedzialności 

Imię i nazwisko / funkcja Dane kontaktowe 

Wdrażanie standardów 
ochrony uczniów 

Agnieszka Kamińska - 
pedagog szkolny 

agnieszka.kaminska@urszulankipoznan.pl 
 

Bezpieczne korzystanie 
z Internetu 

Paweł Fabianowicz - 
administrator sieci 
internetowej szkoły 

pawel.fabianowicz@urszulankipoznan.pl 
 

Przyjmowanie zgłoszeń 
dotyczących 
krzywdzenia ucznia 

Osoba zaufania: Agata 
Grabska - Saniuk 

Pedagog szkolny: Agnieszka 
Kamińska 

Administrator sieci: Paweł 
Fabianowicz 

 

oraz każdy członek 
personelu obdarzony przez 
ucznia zaufaniem 

standardy@urszulankipoznan.pl  
 

 

 

 

…………………………………….                         ……………………………………………. 

                     Data                                                                                                                          Podpis Dyrektora 
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ZAŁĄCZNIK 1b 

WAŻNE KONTAKTY I INSTYTUCJE ŚWIADCZĄCE POMOC  

 

NAJBLIŻSZY SZPITALNY ODDZIAŁ RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR) Specjalistyczny 

Zespół Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu 

ul. Wrzoska 1, 60-663 Poznań 
 
NAJBLIŻSZY KOMISARIAT POLICJI 

Komisariat Policji Stare Miasto  
ul. Al. Marcinkowskiego 31, 61-745 Poznań 
 
WŁAŚCIWY SĄD REJONOWY 

Sąd Rejonowy Poznań - Stare Miasto, IV Wydział Rodzinny i Nieletnich 
ul. Młyńska 1a, 61-729 Poznań 
 
POMOC SPOŁECZNA  

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie. Filia Stare Miasto 
ul. Kościuszki 103,  61-717 Poznań 
 
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 
Poznań – Stare Miasto 
ul. Nowowiejskiego 29, 61-733 Poznań 
 

ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ 

Zgromadzenie Sióstr Urszulanek Unii Rzymskiej 
ul. Sporna 6, 61-709 Poznań 
 
KURATORIUM OŚWIATY W POZNANIU 

ul. Kościuszki 93, 61-716 Poznań 
 

RZECZNIK PRAW DZIECKA 

ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa 

 

TELEFONY ZAUFANIA 

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży – Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12 

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży – Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę: 116 111 
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Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci – Fundacja Dajemy Dzieciom 

Siłę: 800 100 100 

ZAŁĄCZNIK 2a 

KODEKS ZACHOWAŃ DLA OSÓB DOROSŁYCH  

ZAWIERAJĄCY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI  

POMIĘDZY PERSONELEM SZKOŁY A UCZNIAMI 

 

 

Jako pracownik / praktykant / wolontariusz Zespołu Szkół Urszulańskich dbaj o tworzenie 

odpowiednich relacji z uczniami, właściwych dla osób dorosłych, opartych na szacunku, zaufaniu i 

respektowaniu odpowiednich granic w kontakcie fizycznym i komunikacji (w szkole i poza nią, a 

także online).  

Stosuj się do wytycznych przyjętych przez naszą szkołę zawartych w poniższych punktach: 

1. Komunikacja z uczniami 

1)​ Podstawową zasadą w naszej szkole jest równe traktowanie wszystkich uczniów. Szanuj godność 

każdej osoby, uwzględniaj wyjątkowość i indywidualność każdego ucznia. Dostosuj metody i 

podejście tak, aby uwzględniały jego potrzeby i sytuację życiową.  

2)​ Zawsze zwracaj się do uczniów z szacunkiem i z cierpliwością. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, 

nie lekceważ i nie obrażaj ucznia. Zachowuj się w obecności uczniów w sposób stosowny. Nie 

stosuj zwrotów poniżających, niewłaściwych żartów i podtekstów o charakterze seksualnym. 

3)​ Słuchaj uważnie uczniów i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.  

4)​ Zapewnij uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub innej zaufanej osobie oraz mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

5)​ Gdy podejmujesz decyzje dotyczące ucznia, poinformuj go o tym i przystępnie wyjaśnij 

zaistniałą sytuację. W miarę możliwości staraj się także uwzględnić jego oczekiwania. 

6)​ Spotkania indywidualne z uczniami odbywaj się tylko w sytuacjach o charakterze 

dydaktyczno-wychowawczym oraz w miejscach do tego przeznaczonych, w warunkach 

zapewniających bezpieczeństwo. 

7)​ Szanuj prawo ucznia do prywatności. Jeśli jest konieczne odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe. 
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8)​ Nigdy nie ujawniaj informacji wrażliwych dotyczących ucznia (jego wizerunku, informacji o 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej) wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów. 

 

 

2. Działania z uczniami 

1)​ Doceniaj i szanuj wkład uczniów w podejmowane przez nich działania, aktywnie ich angażuj i 

traktuj równo i nie faworyzuj. 

2)​ Unikaj podejmowania działań mogących prowadzić do stworzenia więzi emocjonalnej 

niewłaściwej dla relacji nauczyciel – uczeń, np. zwierzania się uczniowi z osobistych problemów 

czy rozmów typowych dla relacji przyjacielskiej. 

3)​ Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych.  

4)​ Szanuj prawo ucznia do prywatności.  

5)​ Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkań 

dorosłych z dziećmi (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach gospodarczych 

szkoły), z wyjątkiem ważnych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z młodszymi 

dziećmi, które potrzebują interwencji osoby dorosłej. Poinformuj o takim przypadku inną osobę 

dorosłą.  

6)​ Pamiętaj, że zabronione i karalne są wszelkie zachowania demoralizujące wobec uczniów, w 

tym: 

a)​ praca z dziećmi i młodzieżą pod wpływem alkoholu i narkotyków  

b)​spożywanie alkoholu, narkotyków, palenie papierosów w obecności uczniów, 

c)​ częstowanie uczniów papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi używkami,  

d)​pokazywanie i udostępnianie uczniom różnego typu treści nieodpowiednich dla ich wieku i 

etapu rozwoju. 

3. Kontakt fizyczny 

1)​ Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jeżeli jest konieczny, był bezpieczny. Zachowanie 

odpowiednie wobec jednego ucznia może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze 

swoim profesjonalnym osądem, uwzględniając aktualną sytuację i potrzeby ucznia.  
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2)​ Zachowaj szczególną ostrożność wobec ucznia, który doświadczył przemocy. W takich 

sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pomóż mu w zrozumieniu znaczenia osobistych granic.  

3)​ Nie stosuj w swoich działaniach:  

a)​ takich form dotyku, o których wiesz, że dany uczeń nie akceptuje, 

b)​ takich form dotyku, które mają znamiona kontaktu intymnego, 

c)​ jakichkolwiek kar cielesnych. 

4. Kontakty poza godzinami pracy  

1)​ W razie konieczności spotkania z uczniami poza szkołą, poinformuj dyrektora szkoły i uzyskaj 

zgodę rodziców. 

2)​ W swoich prywatnych kontaktach online bądź świadomy zagrożeń cyfrowych i ryzyka 

wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywności w sieci. Jeśli Twój profil jest 

publicznie dostępny, uczniowie i ich rodzice będą mieć wgląd w Twoją aktywność.  

3)​ Zalecaną formą komunikacji między Tobą a uczniami i ich rodzicami jest dziennik Librus oraz 

służbowa poczta elektroniczna.  

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkół, wyjść grupowych 

1)​ Przygotowując wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczeństwo uczniów. Przeprowadź wcześniej 

ocenę ryzyka, obejmującą transport i zakwaterowanie.  

2)​ Bądź zawsze świadomy tego, co robią uczniowie i gdzie przebywają. 

3)​ Przed wejściem do pokoi uczniów zapukaj. Unikaj sytuacji, gdy wychowawca pozostaje sam na 

sam z uczniem w pokoju. Jeśli jest to konieczne, drzwi powinny pozostać otwarte. 

4)​ Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczególnym uwzględnieniem podziału 

uczniów na dziewczęta i chłopców, a jeśli to możliwe przydziel poszczególnym grupom 

opiekunów tej samej płci. 

5)​ Nie pozostawaj z uczniami na noc w pokoju. W sytuacji nieprzewidzianej, gdy opiekun musi 

pozostać z uczniami w jednej sali, powinien powiadomić kierownika wycieczki i/lub dyrektora. 

6)​ Nie pozostawiaj uczniów bez opieki w czasie wycieczki. 
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ZAŁĄCZNIK 2b 

KODEKS ZACHOWAŃ  

ZAWIERAJĄCY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI  

POMIĘDZY UCZNIAMI SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 

 

1. Równe traktowanie i szacunek dla każdej osoby: 

1)​ Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie. 

2)​ Pamiętaj, że każda osoba jest kimś wyjątkowym. Należą się jej szacunek i troska o jej dobro.  

3)​ Bądź tolerancyjny – szanuj odmienny wygląd, przekonania, poglądy, cechy i możliwości 

kolegów/koleżanek. 

4)​ Pamiętaj, że przez różnorodność wzajemnie się ubogacamy. 

5)​ Masz prawo do zabawy i relacji z każdym dzieckiem, ale pamiętaj, że nie zawsze inne dziecko 

ma w danym momencie chęć do kontaktu z Tobą . Uszanuj to. 

6)​ Zachowaj otwartość i bądź wrażliwy na wszystkie osoby, nawet jeśli nie należą do grona Twoich 

najbliższych przyjaciół. Nie wykluczaj ich ze wspólnych działań, rozmów i szkolnych 

aktywności. 

2. Zasady komunikacji między uczniami:  

1)​ Zachowuj życzliwość i szacunek wobec kolegów/koleżanek.  

2)​ Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, o ile nie 

naruszają one dobra innych osób. 

3)​ Słuchaj innych, gdy mówią. Nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 

4)​ Zachowuj kulturę słowa w każdej sytuacji. Nie używaj wulgaryzmów. 

5)​ Stosuj formy grzecznościowe. 

6)​ Pytaj o zgodę na kontakt fizyczny (przytulenie, pogłaskanie).  

3. Szacunek dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni: 

1)​ Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osób. 

2)​ Nie przeglądaj prywatnych rzeczy innych osób bez ich zgody. Zapytaj, jeśli chcesz pożyczyć od 

kogoś jakąś rzecz. 
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3)​ Szanuj prawo innych osób do prywatności. 

4)​ Nie rób zdjęć, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegów/koleżanek 

i nauczycieli/pracowników szkoły bez ich wyraźnej zgody. 

5)​ Pamiętaj, że każdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jeśli inna osoba potrzebuje chwili 

samotności, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni może rodzić konflikty. 

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie: 

1)​ Nie stwarzaj sytuacji, w których ktoś czułby się celowo pomijany, izolowany, wykluczany z 

grupy. 

2)​ Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy siłowe przytrzymywanie 

kolegi/koleżanki naruszają jego/jej nietykalność cielesną. 

3)​ Szanuj przestrzeń intymną kolegów/koleżanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposób, który może być 

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  

4)​ Nie wyśmiewaj, nie obgaduj, nie ośmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ i nie 

obrażaj kolegów/koleżanek. Nie komentuj ich cech wyglądu, charakteru, efektów pracy. 

Pamiętaj, że żarty są wtedy żartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. 

5)​ Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach kolegów/koleżanek, innych osobach im 

bliskich, o nauczycielach czy innych dorosłych. 

6)​ Nie narażaj siebie i innych uczniów na sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu zarówno 

fizycznemu, jak i psychicznemu. 

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:  

1)​ Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie – dotyczy to wszystkich typów 

Twojej aktywności w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi człowiek. 

2)​ Pamiętaj, że cyberprzemoc często zaczyna się od tzw. „niewinnych żartów”. Nie każdy ma takie 

samo poczucie humoru. Uważaj na to, co piszesz i co publikujesz - w Internecie nic nie ginie. W 

świecie wirtualnym łatwo poruszyć lawinę wzajemnych niechęci, co może doprowadzić do 

konkretnej formy przemocy.  

3)​ Nie udostępniaj kontaktów do innych osób (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody. 

4)​ Dbaj o wizerunek swój oraz innych – nie publikuj wrażliwych danych, powierzonych Ci 

informacji oraz zdjęć i filmów ośmieszających innych.  
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5)​ Szanuj prywatność i chroń intymność swoją i innych. Nie wysyłaj i nie udostępniaj zdjęć lub 

filmów, które by je naruszały. 

6)​ Sprzeciwiaj się hejtowi, sam nie publikuj obrażających i agresywnych komentarzy oraz reaguj, 

gdy zauważysz, że ktoś jest poniżany w Internecie. Nie przesyłaj dalej ośmieszających 

wiadomości. Zgłoś takie działania wychowawcy lub innej dorosłej osobie. 

7)​ Nie prowokuj innych do niepotrzebnych kłótni. Trolling, świadome poniżanie, nękanie i 

zaczepki są zachowaniami niedopuszczalnymi. 

8)​ Nie wykluczaj swoich rówieśników z grup w mediach społecznościowych z powodu swoich 

prywatnych niechęci. 

9)​ Nie podszywaj się w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest 

kradzieżą tożsamości. To jest przestępstwo. 

10)​ Jeżeli zauważysz, że ktoś nie wylogował się ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do 

działań, które przyniosłyby mu szkodę, ale życzliwie poinformuj go o jego nieuwadze. 

11)​ Pamiętaj, że groźby, pomówienia, nawoływanie do nienawiści, prześladowanie, ośmieszanie w 

cyberprzestrzeni są karalne. Twoje działania w sieci nie są anonimowe. 

6. Sposoby pokojowego rozwiązywania konfliktów: 

1)​ Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę.  

2)​ Zastanów się, co chcesz osiągnąć. Jeśli to możliwe, podejmij spokojną rozmowę z drugą stroną, 

gdy opadną Wasze emocje. 

3)​ Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas na rozmowę.  

4)​ Powiedz drugiej osobie, co według Ciebie jest problemem, co przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. 

5)​ Słuchaj drugiej osoby. Zapytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co 

usłyszałeś/usłyszałaś, dla upewnienia się, czy dobrze zrozumiałeś/zrozumiałaś jej komunikat. 

6)​ Wspólnie uzgodnijcie rozwiązanie satysfakcjonujące obie strony.  

7)​ Jeśli nie uda się Wam dojść do porozumienia, poproś o pomoc nauczyciela, wychowawcę, 

pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoły. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie 

zostawiaj nierozwiązanego konfliktu.  

8)​ Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika szkoły. 
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ZAŁĄCZNIK 2c 

KODEKS ZACHOWAŃ  

ZAWIERAJĄCY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI  

POMIĘDZY UCZNIAMI SZKOŁY PONADPODSTAWOWEJ 

 

1. Równe traktowanie i szacunek dla każdej osoby: 

1)​ Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie. 

2)​ Pamiętaj, że każda osoba jest kimś wyjątkowym. Należą się jej szacunek i troska o jej dobro.  

3)​ Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, poglądy, cechy i możliwości 

kolegów/koleżanek.  

4)​ Pamiętaj, że przez różnorodność wzajemnie się ubogacamy. 

5)​ Masz prawo do relacji z każdym uczniem. Szanuj jednak wolność osoby, o której uwagę 

zabiegasz.  Kolega/koleżanka może w danym momencie nie mieć ochoty na kontakt z Tobą . 

6)​ Zachowaj otwartość i bądź wrażliwy na wszystkie osoby, nawet jeśli nie należą do grona Twoich 

najbliższych przyjaciół. Nie wykluczaj ich ze wspólnych działań, rozmów i szkolnych 

aktywności. 

2. Zasady komunikacji między uczniami:  

1)​ Zachowuj życzliwość i szacunek wobec kolegów/koleżanek. 

2)​ Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, o ile nie 

naruszają one ogólnie przyjętych zasad dobrego wychowania i dobra innych osób. 

3)​ Słuchaj innych, gdy mówią. Nie przerywaj im, gdy się wypowiadają. 

4)​ Zachowuj kulturę słowa w każdej sytuacji. Nie używaj wulgaryzmów.  

5)​ Stosuj zwroty grzecznościowe. 

3. Szacunek dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni: 

1)​ Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osób. 

2)​ Nie przeglądaj prywatnych rzeczy innych osób bez ich zgody. Zapytaj, jeśli chcesz pożyczyć 

od kogoś jakąś rzecz. 

3)​ Szanuj prawo innych osób do prywatności. 
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4)​ Nie rób zdjęć, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegów/koleżanek 

i nauczycieli/pracowników szkoły bez ich wyraźnej zgody. 

5)​ Pamiętaj, że każdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jeśli inna osoba potrzebuje chwili 

samotności, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni może rodzić konflikty. 

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie: 

1)​ Nie stwarzaj sytuacji, w których ktoś czułby się celowo pomijany, izolowany, wykluczany z 

grupy. 

2)​ Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy siłowe przytrzymywanie 

kolegi/koleżanki naruszają jego/jej nietykalność cielesną. 

3)​ Szanuj przestrzeń intymną kolegów/koleżanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposób, który może być 

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny bądź jest nieakceptowany przez drugą osobę. 

4)​ Nie wyśmiewaj, nie obgaduj, nie ośmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ i nie 

obrażaj kolegów/koleżanek. Nie komentuj ich cech wyglądu, charakteru, efektów pracy. 

Pamiętaj, że żarty są wtedy żartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jeśli jesteś świadkiem 

żartów, które ranią czyjeś uczucia, zainterweniuj i spróbuj pokojowo zakończyć taką krzywdzącą 

sytuację. 

5)​ Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach kolegów/koleżanek, innych osobach im 

bliskich, o nauczycielach czy innych dorosłych. 

6)​ Nie narażaj siebie i innych uczniów na sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu zarówno 

fizycznemu, jak i psychicznemu. 

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:  

1)​ Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie – dotyczy to wszystkich typów 

Twojej aktywności w sieci. Pamiętaj, że po drugiej stronie ekranu jest drugi człowiek. 

2)​ Pamiętaj, że cyberprzemoc często zaczyna się od tzw. „niewinnych żartów”. Nie każdy ma takie 

samo poczucie humoru. Uważaj na to, co piszesz i co publikujesz. W Internecie nic nie ginie. W 

świecie wirtualnym łatwo poruszyć lawinę wzajemnych niechęci, co może doprowadzić do 

konkretnych form przemocy, które mogą mieć negatywne i bolesne konsekwencje.  

3)​ Nie udostępniaj kontaktów do innych osób (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody. 

4)​ Dbaj o swój oraz innych wizerunek w sieci – nie publikuj wrażliwych danych, powierzonych Ci 

informacji oraz zdjęć i filmów ośmieszających innych.  

22 



5)​ Szanuj prywatność i chroń intymność swoją i innych. Nie wysyłaj i nie udostępniaj zdjęć lub 

filmów, które by ją naruszały. 

6)​ Sprzeciwiaj się hejtowi, sam nie publikuj obrażających i agresywnych komentarzy oraz reaguj, 

gdy zauważysz, że ktoś jest poniżany w Internecie. Nie przesyłaj dalej ośmieszających 

wiadomości. Zgłoś takie działania wychowawcy lub innej dorosłej osobie. 

7)​ Nie prowokuj innych do niepotrzebnych kłótni. Trolling, stalking, świadome poniżanie, nękanie 

i zaczepki są zachowaniami niedopuszczalnymi. 

8)​ Nie wykluczaj swoich rówieśników z grup w mediach społecznościowych z powodu swoich 

prywatnych niechęci. 

9)​ Nie podszywaj się w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest 

kradzieżą tożsamości. To jest przestępstwo. 

10)​ Jeżeli zauważysz, że ktoś nie wylogował się ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do 

działań, które przyniosłyby mu szkodę, ale życzliwie poinformuj go o jego nieuwadze. 

11)​ Pamiętaj, że groźby, pomówienia, nawoływanie do nienawiści, prześladowanie, ośmieszanie w 

cyberprzestrzeni są karalne. Twoje działania w sieci nie są anonimowe. 

6. Sposoby pokojowego rozwiązywania konfliktów: 

1)​ Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę.  

2)​ Zastanów się, co chcesz osiągnąć. Jeśli to możliwe, podejmij spokojną rozmowę z drugą stroną. 

3)​ Jeżeli spokojna rozmowa nie jest możliwa, umów się na rozmowę w bardziej odpowiednich 

warunkach - w ten sposób opadną Wasze emocje, a konstruktywny dialog będzie możliwy. 

4)​ Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co przyczyną nieporozumienia i czego oczekujesz. 

5)​ Słuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co 

usłyszałeś/usłyszałaś dla upewnienia się, czy dobrze zrozumiałeś/zrozumiałaś jej komunikat. Nie 

neguj tego, że ktoś w zupełnie inny sposób niż Ty odbiera daną sytuację. 

6)​ Wspólnie uzgodnijcie rozwiązanie satysfakcjonujące obie strony. 

7)​ Jeśli nie uda się Wam dojść do porozumienia, poproś o pomoc nauczyciela, wychowawcę, 

pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoły. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie 

zostawiaj nierozwiązanego konfliktu.  

8)​ Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika szkoły. 
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ZAŁĄCZNIK 3 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

Z PRZYJĘCIA ZGŁOSZENIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA 

  

1. Data i godzina zgłoszenia 
 

  
 
 
 

2. Dane ucznia, którego 
dotyczy zgłoszenie  
 

 
 
 
 
 

3. Dane osoby zgłaszającej  
(jeśli nie był to uczeń) 

 
 
 

4. Forma przemocy, miejsce, 
okoliczności towarzyszące  

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Świadkowie 

  
 
 
 
 
 

6. Podjęte działania przed 
przekazaniem zgłoszenia 
osobie odpowiedzialnej za 
prowadzenie interwencji  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ …….…………………………………… 

​ ​ ​ data, imię i nazwisko (czytelny podpis) 
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ZAŁĄCZNIK 4 
 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko ucznia  
 

2. Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia) 

 
 
 
 

3. Osoba składająca 
zawiadomienie o 
podejrzeniu krzywdzenia 

 
 
 
 

4. Opis działań podjętych 
przez wychowawcę, 
pedagoga, psychologa  
 

Data Działanie 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

5. Spotkania z rodzicami 
ucznia 

Data Opis spotkania 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

6. Forma podjętej 
interwencji  
(zakreślić właściwe) 

a)​ Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
b)​ Wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny 
c)​ Inny rodzaj interwencji. Jaki? 
 
 

7. Dane dotyczące 
zgłoszenia krzywdzenia  
(nazwa organu, do 
którego zgłoszono 
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krzywdzenie, data 
zgłoszenia) 

8. Wyniki  zgłoszenia 
interwencji: (działania 
organów wymiaru 
sprawiedliwości, o ile 
placówka otrzymała 
informacje)  

Data Działanie 

  
 
 
 

  
 
 
 

26 



 ZAŁĄCZNIK 5 

SCHEMATY INTERWENCJI 
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